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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK, az SZMSZ jogszabalyi alapja
Az SZMSZ. célja

A koznevelési intézmény milkddésére, belsd és  kiilsd kapcesolataira vonatkozo
rendelkezéseket hatirozza meg. Alapjat a nemzeti Koznevelési torvény 2011. évi CXC.
torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik.

Az SZMSYZ, hatarozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
mikddésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabéaly nem utal mas
hataskorbe.

Célja, hogy biztositsa a jogszerii miikddést, garantalja a neveld munka zavartalan miikdését
a koznevelési torvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasat. A
szervezeti és mikodési szabalyzat és az egyéb belsod szabalyzatok eldirasainak betartasa az
intézmény valamennyi alkalmazottja szamara kételezo.

Az SZMSZ feladata

A magasabb szintli jogszabélyok el6irdsainak megfelel6en a szervezet miikodtetése, amely
a legoptimalisabban biztositja a pedagdgiai programban kit(izétt célok elérését. A magasabb
rendelkezéseken tul elveiben és tartalmaban is illeszkednie kell a pedagogiai célokat
szolgal6 tartalmi szabalyzdkhoz és az iskola mas belsé szabélyzataihoz is.

Az SZMSZ személyi és idébeli hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb bels6 szabdlyzatok betartdsa az intézmény
valamennyi kozalkalmazottjara és egyéb foglalkoztatottjaira, valamint, tanul6i
jogviszonyban allé tanulokra nézve kotelezd érvényt. Hatalya kiterjed mindazokra, akik
belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit, és az intézménnyel
kapcsolatban allnak. Az SZMSZ eléirdsai érvényesek az intézmény teriiletén a
benntartézkodas ideje alatt, valamint az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett
rendezvényeken a rendezvények ideje alatt. Az SZMSZ visszavondsig érvényes. A
Szervezeti és Milikddési Szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el. Az elfogadas elétt a
didkonkormanyzat és a sziil6i kozosség nyilvéanit véleményt. Az SZMSZ életbe 1épéséhez a
fenntart6 egyetértése is sziikséges.

A szervezeti és miikidési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa és megtekintése

1. A Kolonics Gyorgy Altalanos Iskola és Koznevelési Sportiskola szervezeti
felépitésére és mitkddésére vonatkozo szabalyzatot az intézmény vezetdjének eloterjesztése
alapjan a nevel6testiilet 2021. év junius hé 30. napjan fogadta el és az intézményvezetd
hagyja jova.

2. Az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat a munkavallalok, a tanulok és
sziileik megtekinthetik az iskola kényvtaraban, valamint az iskola honlapjan.
3. A szervezeti és mikodési szabdlyzat, valamint az egyéb intézményi belsd

szabéalyzatok (intézményvezetdi utasitdsok) elbirdsai minden, az intézménnyel
jogviszonyban 4116 személyre nézve kitelezdek. A szervezeti és miikodési szabalyzat 2022.
majus 2-tol 1ép.



A Szervezeti és Miitkodési szabalyzat alapjaul szolgalo jogszabalyok

2011, évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

1992. évi XXXIIL térvény a kidzalkalmazottak jogéllasarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasarol
44/2007. (XIL. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgéri védelem
dgazati feladatairol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

2013. évi CCXXXIL Torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben tortén végrehajtasarol

A 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
irdnyelve és a sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadaséarol

Az intézmény tartalmi munkdjat és miikddését meghatarozo helyi szabalyzok:

Szakmai alapdokumentum
Pedagdgiai program
SZMSZ

Héazirend

Eves munkaterv
Kézalkalmazotti szabalyzat
Esélyegyenldségi terv



Alapadatok
« Neve: Kolonics Gyérgy Altalanos Iskola
¢s Koznevelési Sportiskola
« Szekhelye: Budapest, 1221. Tompa utca 2-4.
« Telephelyei: Telephellyel nem rendelkezik
« A fenntarté neve: Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont

Dél-Budai Tankeriileti Kézpont

Az intézmény OM azonositoja: 035201
Szervezeti kod: BV2301

Mikdodtetoje: Dél-Budai Tankeriileti Kézpont
1116 Budapest Fehérvari tt 126-128.

Web cim: www.kolonicsiskola.hu

e-mail cim:titkarsag@kolonics.dbtk.hu,intezmenyvezeto@kolonics.dbtk.hu

Az intézmény tipusa: Altalanos iskola és koznevelési sportiskola

Felvehetd maximalis tanulé [étszam (férdhely szam): 448 16

Evfolyamainak szama: 8 évfolyam

Miikodési kire: Beiskolazasi kotelezettsége van a kormanyhivatal altal kijelolt felvételi
korzetbdl az altalanos tantervii osztalyokban » Sportosztalyok: Orszagos beiskolazas

sport alkalmassagi mérés alapjan

A feladatellatast szolgalo téritésmentes hasznalatba adott vagyon:
Az iskola rendelkezésére all a székhelyén 1évé és az Onkormanyzat tulajdonat
képezd ingatlan, a rajta taldlhaté iskolaépiilettel. A feladatok ellatdsédhoz

rendelkezésére allnak az iskoldban leltar szerint nyilvantartott targyi eszk6zok.
Képviselete: Az intézmény teljes korll képviseletére az intézményvezetd jogosult.

Az ellathato vallalkozasi tevékenység kore és mértéke:

Az intézmény a szakfeladatok ellatasa mellett vallalkozasi tevékenységet nem végez.

o Gazdalkodasi jogkore nincs. Onélld gazdalkodasi jogkorrel a fenntarté rendelkezik.

Dontéseihez kikéri az intézmény véleményét.

L]

Az intézmény képviseletére jogosultak Az intézmény vezetdje, akadalyoztatisa esetén
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban megjelolt helyettesito, vis maior esetén a Dél

- Budai Tankertileti Kézpont megnevezi az intézmény képviseletére jogosult személyt.



Az intézmény bélyegzojének felirata és lenyomata

Korbélyegzo

Cime: 1221 Bp. Tompa u. 2-4.

Felirat: Kolonics Gyorgy Altalanos Iskola és Koznevelési Sportiskola
Kozépen Magyarorszag cimere

Hossza bélyegzd

Felirat: Kolonics Gyérgy Altalanos Iskola és Koznevelési Sportiskola
Cime: 1221 Bp. Tompa u. 2-4.

Telefonos elérhetdségek

= Kolonics Gysrgy Altalinos Iskola
OM azonosito: 035201 és i”’mm::'.-'eéz':ssi nortiskola
1221 Bp., Tompa u. 2-4.
Telffax: 229-2152, 229-3688
OM 035201




II. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

Az iskola szervezete

Az iskola igazgatdsagat az intézményvezetd, valamint kozvetlen munkatarsai alkotjak. Az
intézményvezetd kozvetlen munkatarsai az intézményvezetd helyettesek.

Az intézményvezeto
Az iskola felelds vezetdje az intézményvezetd, aki munkajat munkakori leirasa, a jogszabalyok,
a fenntarto, valamint az iskola bels6 szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

» Az intézményvezetd egyszemélyi felelds vezetGje az intézménynek.

= Felelds az intézmény szakszerl és torvényes iranyitasaért.

= Képviseli az intézményt.

»  Tervezi, szervezi, ellenérzi, elemzi és értékeli a nevel§-oktatd munkat.

» Vezetdi feladatait az intézményvezetd helyettessel és a munkakozdsség-vezetdkkel
dsszehangolt munkamegosztas szerint latja el.

Az intézmény vezet6je a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011.¢vi CXC. torvény 61§ (6)
bekezdése alapjan gyakorolja a raruhdzott vezet6i jogkort, és ellatja az ezzel Osszefliggd
feladatokat. Az intézmény munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat a
bérgazdalkodast érintd dontésekben, a kinevezésekben és a kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetése kérdésében az Dél -Budai Tankeriileti Kézpont Igazgatdja gyakorolja.

Az intézményvezetd helyettesek:

Az intézményvezeté munkajat intézményvezetd helyettesek segitik. Az intézményvezetd
helyettesek munkajat munkakéri leirds, valamint az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa
alapjan végzi. Az intézményvezet$ helyettesek csak az iskola hatdrozatlan id6re kinevezett
pedagogusa lehet.

Az intézményvezet6t tavollétében teljes jogkorrel az intézményvezetd helyettesek
helyettesitik.

A vezetok kozotti feladatmegosztas

A vezetSk kozotti feladatmegosztas munkakori leiras alapjan torténik. A nemzeti
koznevelésrl szolo torvény megéllapitjia a vezet6-helyettesek szamat, amely két
intézményvezetd-helyettes  alkalmazdsat teszi  lehetové. A vezetdk  kozotti
munkamegosztasbol adodo konkrét feladatok kijelolése a tanév elején torténik, az éves
munkaterv tartalmazza.

Az igazgatdsag rendszeresen hetente egyszer tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol.
Az igazgatosag megbeszéléseit az intézményvezetd vezeti.



Az iskola vezetdsége

Az iskola vezetOségenek a tagjai: = az

intézményvezeto,

» az intézményvezetd helyettesek,

» 3 szakmai munkakozosségek vezetoi,

" adidkdnkormanyzat vezetdje,

» g kozalkalmazotti tandcs tagjai, ® a Sziil6i Munkakozosség elnoke.

Az iskola vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezo és
javaslattevé joggal rendelkezé testiilet. Az iskola vezetsége rendszeresen havonta egyszer
tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. A megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziil. Az
iskolavezetbség megbeszéléseit az intézményvezetd késziti elo és vezeti.

Az iskola vezetdségének a tagjai a belsé ellendrzési szabélyzatban foglaltak szerint ellendrzési
feladatokat is ellatnak.

Az intézményvezet6t szabadsaga és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén az
intézményvezetd-helyettes helyettesiti. Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a teljes
vezetdi jog-kor gyakorlasara kiilon irdsos intézkedésben ad felhatalmazast.

Az intézményvezetd-helyettes hidnyzdsa esetén a helyettesi feladatokat is az
intézményvezet6, az 6 akadalyoztatisa esetén a kijeldlt munkakdzosség-vezeto, vagy az
altala megbizott pedagdgus latja el.

A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

Kiadmaényozasra az intézményvezetd jogosult, alairasi és céges alairasi joga van, melyet
rendkiviili esetekben atruhdzhat az intézményvezetd helyettesre.

A kiadményozis és a képviselet szabalyait a Klebelsberg Intézményfenntarté
Kozpont 2011-t61 megjelend és érvénybe 1épd szabélyzatai, rendelkezései és elndki
utasitasai tartalmazzak, amelyek az iskola iskolatitkarsagan megtekinthetok.

Az intézményvezetd kiadményozza:

* a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, kivételével az intézmeny
kozalkalmazottjaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

»  a tankeriileti igazgatdjaval tortént elézetes egyeztetést kévetden, az intézményben
helyettesités céljabol, hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére iranyulo
munkaltatoi intézkedést;

» az egyéb szabilyzatban meghatérozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodé kotelezettségvallalasokat;

" gz intézmény napi mulkodéséhez kapcsolodo — dontéseket, tdjékoztatokat,
megkereséseket, egyéb leveleket;

" az intézmény szakmai feladatai ellatdsahoz kapcsolédd azon déntéseket, amelyek
kiadmanyozasi jogat az elnok a maga vagy a KLIK kézponti szerve, szervezeti egysége,
illetve a tankeriileti intézményvezet$ szamara nem tartotta fenn;



g kizbens6 intézkedéseket;

» arendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitand6 iratokat,
a kozponti illetve a teriileti szerv altal kért adatszolgaltatdsokat.

Az intézményvezetdt kinevezett/megbizott helyettese, tavolléte vagy akadédlyoztatdsa,
illetve a vezetd-helyettesi tisztség betdltetlensége esetén az intézmény belsé szabélyzataban
kijelolt személy, ennek hidnyaban az illetékes tankeriilet igazgatdja altal megbizott
kozalkalmazott helyettesiti. A helyettesités rendjét a munkakori lefrasok tartalmazzak.

Az utasitas, tigyrend, mas belsd szabalyzat, munkakori leirds vagy irasbeli kijelolés alapjan
helyettesitést ellatd személyt e min6ségében megilleti a kiadmanyozas joga.

Az iskola képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatérozott esetekben
truhdzhatja mas személyre, szervezetre. Az iskola pedagégusait, a pedagdgiai munkat
kozvetleniil segitoket, az iskolatitkart és egyéb alkalmazottakat a jogszabalyok eloirsai
alapjan megallapitott munkakorokre, a fenntarté nevezi ki, és a tovdbbiakban az
intézményvezet6 iranyitja, feladatukat munkakori lefrasaik alapjan végzik. Munkaidejiikrol,
benntartdzkodasuk rendjérél az iskola igénye alapjan a mikdodtetd felelos vezetdje dont.
Jelenléti ivet vezetnek, szabadsaguk nyilvantartasa az intézményben is vezetésre keriil. Az
SZMSZ-ben a dolgozokra, iskolahasznalokra vonatkozo valamennyi szabély vonatkozik,
kotelezo érvényll.

Az iskola szervezeti egységei

Szervezeti egység: Felelds vezeto:
® alsos és napkozis kdzosség intézményvezeto helyettesek
= felsos kézosség intézményvezetd

® taniligyigazgatas intézményvezetd és iskolaiskolatitkéar
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Szervezeti felépités

Intézményvezetd

Intézményvezetd —helyettes

Munkak6zosségvezetok

Iskolai Iskolatitkar

Tanitok | Tanarok . )
pszichologus

Pedagdgiai asszisztens

Portas, takaritod, karbantartod

1. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEIL, EZEK KAPCSOLATAI EGYMASSAL ES AZ
INTEZMENY VEZETESEVEL

Az iskolakozosség

Az iskolakdzdsséget az iskola dolgozoi, a sziilék és a tanuldk alkotjak.

Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek
révén és modon érvényesithetik.

Az iskolai alkalmazottak kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozdsségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozdk alkotjék.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kitelességeit, juttatdsait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési  lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka
Térvénykdnyve, a Kozalkalmazottak Jogéllasardl szolo torvény, a Koznevelésrol szolo
torvény, illetve az ezekhez kapcsolodo rendeletek) tartalmazzak.



1]

A nevelok kozosségel
A nevelétestiilet

A nevelbtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagégus munkakort betolté alkalmazottja,
valamint az oktato-neveld munkat kozvetleniil segité alabbi dolgozok:
n kdnyvtaros
A nevelbtestillet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.
A nevelbtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
esetekben.
A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Egy tanév soran a nevel6testiilet az alabbi értekezleteket tartja:
» tanévnyito értekezlet,
» tanévzaro értekezlet,
félévi és év végi osztalyozo értekezlet, » 1 alkalommal nevelési értekezlet.
Hetente | alkalommal munkamegbeszélés /hétfénként/értekezlet sziikség esetén

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a neveldtestiilet tagjainak
tébb mint 50 szazaléka kéri, illetve ha az intézményvezet$ vagy az iskola vezetdsege ezt
indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

= nevelbtestileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb mint Stven
szazaléka jelen van,

" 3 neveldtestiilet dontéseit — ha errdl magasabb jogszabaly, illetve a szervezeti €s
miikodési szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszer
szotobbséggel hozza.

A nevelbétestiilet személyi kérdésekben — a nevel6testiilet tobbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet.

A nevelbtestiileti értekezletrdl jegyzdkonyvet kell vezetni.
A neveldtestiileti értekezletekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is,
ha az aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az azonos beosztasban
dolgozok vesznek részt egy-egy értekezleten.
Ilyen értekezlet lehet az egy osztalyban tanito neveldk értekezlete, vagy valamelyik tagozat
nevelbinek értekezlete.

A nevelok szakmai munkakozosségei

Az iskolaban az alabbi munkakozosségek miikddnek:
»  Alsos munkakozosség: tagjai alsos tanitdk, napkozis nevel6k
= Redal, mérési, munkakozosség: tagjai matematika, fizika, kémia, biologia, foldrajz,
informatika szakos tanarok, szaktanarok
*  Human munkak6zosség
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* tagjai magyar, torténelem, rajz, ének, idegen nyelvszakos tanarok
Tehetséggondozas munkakézosség: tagjai a szaktanarok
Osztalyfonski munkakozosség: tagjai az osztalyfonokok
Kozosségi programokért felelds és onértékelési munkakozosség. tagjai: a tantestiilet
tagjai
A szakmai munkakozosségek a jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel

rendelkeznek.

A szakmai munkakzosségek feladatai az adott szakmai-pedagogiai teriileten beliil:

a pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzese,

az iskolai neveld és oktatd munka belsé fejlesztése, korszer(isitése,

egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos

ellendrzése, mérése, értékelése, egyiittmitkodve a kijeldlt mindségi korrel,

pélyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

a pedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

az iskolai belsd vizsgak tételsorainak osszedllitasa, értékelése,

a rendelkezésre all6  szakmali, mukodtetdi  eldiranyzatok
véleményezése, felhasznalasa,

a palyakezdd pedagogusok munkajanak segitése,

a munkakozosség vezetdjének megvalasztasa

segitségnytjtas a munkakdzosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a

munkakdzosség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

pedagogusértékelés segitése.

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve valamint

az adott munkakozosség tagjainak javaslatai alapjdn Osszedllitott egy tanévre sz016
munkaterv szerint tevékenykednek.

A szakmai munkakozosség munkajat munkakdzosség-vezetd iranyitja.

A munkakozosség vezetdjét, a munkakozdsség tagjai valasztjak meg, az intézményvezetd
bizza meg a feladat ellatasaval.

A munkakdzdsségek vezetdi munkdjukat munkakori leirdsuk alapjan végzik. A
nevel6testiilet a koznevelési torvényben megfogalmazott jogkorei koziil a szakmai
munkakézosségekre az alabbi jogokat ruhdzza at:

A nevelétestiilet szakmai munkakozosségekre atruhazott jogai:

a pedagogiai program helyi tantervének kidolgozasa,

a taneszkozok, tankonyvek kivélasztasa, a tankonyvrendelés szakmai szempontjainak
kialakitasa,

a tantargyfelosztas elfogadas eldtti és a pedagdgusok kiilon megbizasaival kapesolatos
véleményezési jog,

tovabbképzésekre, atképzésre valo javaslattétel,

jutalmazasra, kitiintetésre, mindségi potlék odaitélésére valo javaslattétel,

a hatarozott idore kinevezett pedagdgus munkajanak véleményezése,

a szakmai munkakdzosség-vezetd munkéajanak véleményezése,
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» g fejlesztésekre, beszerzésekre vonatkozé javaslatok megfogalmazasa,
» g tanulmdnyi versenyekre valo felkészités modjanak, a hazi versenyek {itemezésének
meghatarozasa.

A neveldtestiilet osztalyozé, pot és kiilonbozeti vizsgat lebonyolité bizottsagira
atruhdzott joga: az adott tanuld magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az intézményvezetd dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményvezeté hozza létre, errél tajékoztatnia
kell a nevelétestiiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a neveldtestiilet valasztja,
vagy az intézményvezetd bizza meg.

A sziil6i munkakozosség

Az iskolaban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziiloi
munkakézosség mikodik.

Az osztalyok sziiléi munkakzosségeit az egy osztalyba jar6 tanulok sziilei alkotjak.
Az osztalyok sziildi munkakozosségei a sziilok korébol valasztott 2-3 £6.

Az osztalyok sziiléi munkakozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az
osztalyban vélasztott képviseld, vagy az osztalyféndk segitségével juttathatjék el az iskola
vezetdségéhez.

A sziildi munkakozosség legmagasabb szintli dontéshozé szerve az iskola szilldi
munkakozosség valasztméanya. Az iskolai sziiloi munkakozosség valasztmdnyédnak
munkajaban az osztaly sziil6i munkakozosségek elndkei, elnokhelyettesei vehetnek részt.

Az iskolai sziiléi munkakozosség valasztmanya a sziildk javaslatai alapjan megvélasztja az
iskolai sziil6i munkakdzosség alabbi tisztségviseldit:

= elnok,

= elndkhelyettes.

Az iskolai sziiléi munkakozosség elndke kozvetlenill az intézményvezetd tart kapesolatot.
Az iskolai sziiléi munkakozosség valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az
érdekelteknek tébb mint dtven szazaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri
szotobbséggel hozza.
Az iskolai sziildéi munkakozosség valasztmanyat az intézményvezetd tanévenként legalabb
két alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl,
tevékenységérol.
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Az iskolai sziiléi munkakézosséget az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik

"  megvalasztja sajat tisztségviseldit,

» megvalaszija a sziilok képviselojét az iskolaszékbe,

= kialakitja sajat miikodési rendjét,

= képviseli a sziiléket és a tanulokat az oktatsi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

»  véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és muikodési szabdlyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a
tanuldkkal kapcsolatosak,

= véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

» egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

" sajat képvisel6inek megvalasztasiban,

" sajat miikodésérol munkaterv készitésében

A Digkonkorméanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola miikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a Didkonkorményzat
véleményét: » az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
elott,

» a tanuléi szocialis juttatédsok elosztési elveinek meghatarozasa elott,

« az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkézok felhasznalasakor,

* a hézirend elfogadésa elétt. A Didkonkormanyzat véleményét a Didkénkormanyzatot segitd
tandr képviseli a nevelétestiilet értekezletén. A tantestiilet értekezletére a Didkénkormanyzat
tanulo képviseldje is meghivhaté. Az intézményvezeté a SZMSZ, az €ves munkaterv
tervezetének a tanulokat érintd részét, valamint a Hézirend tervezetét a dontést hozd
nevelbtestiileti értekezlet elétt ismerteti a Didkénkormanyzat képviseldivel. Az iskola
mindkét tagozatanak tanuléit egyarant érintd iigyekben a Didkonkorményzat — a segitd tanar
tamogatéséaval — az iskola intézményvezet6jéhez, a tanulok egyes csoportjat €rintd tigyekben

az illetékes intézményvezetd-helyetteshez fordulhat.

A tanulok kozosségei
Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jard, kozds tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztalykozosség élén — mint pedagbgusvezetd — az osztalyfonok all. Az
osztalyfonokot ezzel a feladattal az intézményvezet bizza meg. Az osztalyfénokok az
osztalyfénski  tevékenységiiket — munkakdri  leirasuk  alapjan  végzik. Az
osztalyfénokhelyettes, mint vezetd, mindenkor helyettesiti akadalyoztatdsa esetén az
osztalyfénokot. Programok szervezésekor segit tarsa az osztalyfonoknek.

Minden felsés osztalykozosség sajat tagjaibol az aldbbi tisztségviseloket valasztja meg:
" DOK vezetd
»  2-3 £6 képviseld (kiildott) az iskolai didkonkormanyzat vezetdségebe
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Az iskolai diakonkormanyzat

A tanulék, a tanulokozosségek érdekeinek képviseletét az iskolai didkonkormdanyzat latja el.
Az iskolai didkénkormaényzat a jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel rendelkezik.
Az iskolai didkénkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti €s mitkddesi

szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkénkormanyzat munkéjéat segitd nevel6t a didkonkormanyzat vezetéségének
javaslata alapjén — a neveldtestiilet egyetértésével — az intézményvezetd bizza meg.

Az iskolai didkkozgytilést évente legalabb két alkalommal &ssze kell hivni, melyen az iskola
intézményvezet6jénck vagy megbizottjinak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai €let
egészérél, az iskolai munkatervrdl. A didkkozgyfilés Osszehivdsat a didkdnkormanyzat
vezetdje kezdeményezi. A didkkozgyiilés dsszehivasaért az intézményvezetd felelés. A
didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges helyiségek, berendezések hasznalatat, az
irodaszer ellatast az iskola téritésmentesen biztositja.

A Didkonkorményzat dontési jogkort gyakorol:
e sajat mikodésérol;
* hataskorei gyakorlasarol

IV. AZ ISKOLA KOZOSSEGEINEK KAPCSOLATTARTASA

Az intézményvezetés és a nevelitestiilet kapcsolattartasa

A nevelbtestiilet kiilonbdz6 kdzosségeinek kapesolattartasa az intézményvezetd segitségével a
megbizott pedagogus vezetdk és a valasztott képviselok Gtjan valosul meg.
A kapcsolattartas foruma:
" az iskolavezetdség tilései, * a kiilénbdzo értekezletek, = megbeszélések.
Ezen férumok idépontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

Az intézményvezetés az aktualis feladatokrol a tandri szobdban elhelyezett hirdetotdblan
frasban, valamint szobeli thjékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezet6ség tagjai kotelesek:
» az iskolavezetbség {ilései utdn tdjékoztatni az iranyitdsuk ald tartozo
pedagdgusokat az iilés dontéseir6l, hatarozatairdl,
" az irdnyitdsuk ala tartozé pedagégusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az intézményvezetés felé.

A nevelék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy munkakori vezetdjik, illetve vélasztott képviseléik utjan kozolhetik az
intézményvezetéssel, vagy az iskolavezetdségével.
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A szakmai munkakozosségek kapcesolattartisa

1. Az  iskoldban  tevékenykedd  szakmai — munkakozosségek  folyamatos
egylittmitkodéséért és kapesolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi feleldsek.

2 A szakmai munkakozosségek vezetéi a munkakozosség éves munkatervének
osszedllitasa eldtt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat
kiilonos tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire:

»  a munkakozosségen belill tervezett ellendrzések ¢és értékelések,

n  iskolan beliil szervezett bemutato orak, tovabbképzések,

» iskolan kiviili tovabbképzések,

» g tanulok szamara szervezett palyazatok, tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

3. A szakmai munkakozosségek vezetdi az iskolavezetdség iilésein rendszeresen
tajékoztatjdk egymast a munkakozosségek tevékenységérdl, aktualis feladatairél, a
munkakozdsségeken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

A neveldk és a tanulék kapesolattartiasa

A tanuldkat az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
» a7 intézményvezetd az iskolai didkénkormanyzat vezetdségi tilésén két
havonta, a didkkdzgy(ilésen évente legalabb egy alkalommal, az
iskolaradion keresztiil,

" az osztalyfénokek az osztalyfonoki orakon illetve kozosségi nevelés
orakon tajekoztatjak.

A tanulét és a tanuld sziileit a tanulé fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szaktanéroknak
folyamatosan szoban és irasban tajékoztatniuk kell.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseloik, tisztségviselok utjan kozolhetik az intézményvezetdséggel, a
neveldkkel, a neveloGtestiilettel.

A neveldk és a sziilok kapesolattartasa

A sziiléket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktudlis feladatokrol
*  intézményvezetd:
o a szilléi munkakdzosség valasztmanyi tilésén évente két alkalommal,
o az iskola honlapjan,
o az id8kozonként megjelend irasbeli tdjékoztaton keresztiil, ® az

osztalyfonokok: o sziiloi értekezleten illetve
o irasbeli izenetek formajaban tajékoztatjak.
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A sziildk szaméra a tanuldék egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatisra az aldbbi
lehetdségek szolgalnak:

» anevelok fogado orai,
= g nyilt tanitasi napok,
»  {rasbeli tajékoztatok az elektronikus napldban.

A tanulékkal kapesolatos déntésekrél minden esetben irasbeli tajékoztatast kapnak a
szillok. Felvétel, jogviszony, mulasztés, fegyelmi tdjékoztatds postai Gton, egycb
esetekben az elektronikus napléban értesiti az intézmény vezetdje, osztalyfonoke,
vagy gyermekvédelmi feladatok ellatasaval megbizott pedagogus a sziiloket.

A sziildi értekezletek, és a nevel6k fogadoorainak id6pontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza. Megtekinthet6 az iskola honlapjan is.

A sziildk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviselsik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az intézményvezet6séggel,
nevel&testiiletével vagy a Sziil6i Munkakdzosséggel.

A sziilok és maés érdeklédék az iskola pedagdgiai programjarol, szervezeti és miikddési
szabalyzatardl és hazirendjérdl az iskola intézményvezet6jétol, valamint intézményvezetod
helyettesétél az iskolai munkatervben évenként meghatarozott intézményvezetdi,
intézményvezetd helyettesi fogadoorakon kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola Pedagbgiai Programija, Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata nyilvanos, minden
érdeklddd szaméra elérhets, megtekinthets. A Pedagégia Program egy-egy példanya a
kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél talalhato meg:

= az iskola fenntartdjanal,

m a7z iskola irattaraban,

» aziskola kényvtardban, = az iskola honlapjan.

Az iskolai sportkir, valamint az iskola vezetése kizotti kapcsolattartas formai

L. Az iskolai sportkor feladatait a testnevel6k munkakézossége ldtja el, melynek munkéjat
az intézmény vezetdje segiti.

2 Az iskolai sportkér munkéjat segitd testneveld véleményét minden esetben ki kell kérni
az iskolai testneveléssel, sporttal kapcsolatos kérdésekben, valamint az iskolai munkaterv ¢s a
tantargyfelosztas osszedllitasa elott.

3. Az iskolai sportkdr szakmai programjara vonatkozo javaslatokat az annak
megvalositasahoz sziikséges, felhasznalhaté idékeretet, valamint a rendelkezésre allo vagy
megteremthetd személyi és targyi feltételeket figyelembe véve tesszitk meg.

4, Az iskolai sportkor foglalkozasaihoz az iskola biztositja az iskola sportlétesitményeinek
(sportudvar, tornaterem,), valamint sport eszkozeinek hasznalatat.
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V. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfeleld szint(i iranyitasanak érdekében az iskola igazgatosaganak allando
munkakapcsolatban kell allnia a kévetkezd intézményekkel:

Dél — Budai Tankeriileti Kézpont, mint miitkodtetd, fenntartd

A teriiletileg illetékes 6nkormanyzati képviselt-testiilettel és Polgarmesteri Hivatallal:
Budafok-Tétény Budapest, XXII. ker. Onkormanyzat 1221 Budapest, Varoshaz tér 11.
= (Onkormanyzat Intézmények Gazdasagi Irodajaval

a keriilet mas intézményeivel, 6vodaival, iskolaival, gimnaziumaival XXII.
keriileti Hajos Alfréd Tanuszoda 1222 Budapest, Nagytétényi at 31-33.

= Magyar Olimpiai Bizottsag

»  Magyar Olimpiai Akadémia

»  Olimpiai Bajnokok nevét visel6 altalanos és kozépiskolakkal

= Kolonics Alapitvannyal

» A Budapesti Didksport Szovetséggel

»  Sportiskolak Orszagos Szovetségével

»  Azokkal az egyesiiletekkel, akik tanuldinkat szabadidejiikben foglalkoztatjak
"  Azoknak a torténelmi egyhdzaknak a képviseldivel, akik az intézményben hit és
erkdlcstant tanitanak

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezet6 a felelds.
Részjogkorok ataddsa, egy adott teriilet vezetdjének, felelosének az éves Munkatervben,
vagy a munkakori lefrasokban foglaltak szerint.

Az eredményes oktato- nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

= Az iskolat tamogaté Eminens Jol Tanuld Jol Sportold Alapitvany kuratériumaval. ®
Klauzal Gabor Miivelédési Kézpont 1222 Budapest, Nagytétényi ut 35.

A tanulék egészségi allapotdnak megovasaért az iskola igazgatosaga rendszeres kapesolatot
tart fenn a Dél-Budai Egészségiigyi Szolgalat Kht. 1221 Budapest, Kéaldor Adolf u. 5-9.
illetékes egészségiigyi dolgozéival, és segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres
egészségligyl vizsgalatat.

A tanulék veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusdgvedelmi
feladatok eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola gyermekvédelmi feladatokat ellato
pedagdgusa rendszeres kapesolatot tart a Kormanyhivatal illetékes munkatarsaival, valamint
a Budafok — Tétényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal (1225 Budapest, Nagytétényi tt
261.). A munkakapcsolat feliigyeletéért az intézményvezeto a felelds.



19

A neveldk szakmai, pedagogiai munkaja segitésének, fejlesztésének céljabol az iskolaban
m{ikodd szakmai munkakozdsségek koziil az alabbiak kapcsolodnak be a teriileti szakmai
munkak6zosségek munkajaba:

" Alsés munkakdzosség

»  Real, mérési, munkakdzosség

»  Human munkak6zosség

»  Tehetséggondozas munkakdzosség

= Osztalyfonoki munkak6zdsség

»  Kozosségi programokért felelds és onértékelési munkakozosség

VI. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

Az iskola épiilete szorgalmi iddben hétfotd] péntekig reggel 6 6ratol este 20 ordig tart nyitva.
Az iskola intézményvezetdjével, vagy a miikddtetdvel tortént elozetes egyeztetés alapjan az
épiilet ett6l eltérd idoépontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.

Az intézmény nyitasarol, zarasarol. a riaszto kezelésérol az intézményvezet6 altal megbizott
személy gondoskodik. Riaszto koddal rendelkezik és eljardsra jogosult: intézményvezeto,
intézményvezetd helyettesek, iskolatitkar, tigyeletes takarito, portas.

Szorgalmi idében hétf6tol péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 2 8 ora és délutan 17
6ra kozott az iskola intézményvezetdjének vagy egyik helyettesének az iskolaban kell
tartdzkodnia.

A vezet6k benntartézkodasanak rendjét az éves munkatervben kell irdsban meghatarozni. A
reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezet beérkezéséig az ligyeletes neveld, a délutdn tavozd
vezetd utdn az esetleges foglalkozast tartd pedagdgus felel6s az iskola miikodésének
rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.

Amennyiben az intézményvezetd vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok
miatt egyikiik sem tud az iskoldban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések
megtételére a jelenlévd munkakodzosség vezetk egyikét kell megbizni. A megbizast a
dolgozok tudomasara kell hozni.

Az iskola dolgozéinak munkarendjét, benntartozkodasanak iddtartamat az iskola Pedagogiai
Programja, valamint az egyénre sz6l6 munkakari leirds tartalmazza.

Az iskoldban a tanitasi 6rakat a helyi tanterv alapjan 8 o6ra és 15 ora kozott kell megszervezni.
A tanitasi 6rak hossza 45 perc, az érakozi szlinetek hossza 10 illetve 15 perc.

Az iskolaotthonos és a specidlis munkaforma alapjan miikodé csoportokban a szabadidos,
tanulasi tevékenység, ami sziinettel is §sszevonhato, l-illetve 2 tanitdsi ora utan, eltérd
idéintervallummal is meghatarozhat6. Ennek rdgzitése az orarendben, napirendben térténik.
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A napkdzis csoportok munkarendje a déleltti tanitasi ordk végeziével a csoportba jaro tanulok
orarendjéhez igazodva kezdddik és 1670 ordig tart. A védett tanulasi id6: 14°°-15% Az
iskolaotthonos, és a specialis munkaforma szerint miikddd osztalyokban a tanitasi orék a
délutani idészakra is kiterjedhetnek, megjelenés: a torvényben a tanitasi idére vonatkozo
szabalyok szerint kételezo.

A kényvtar nyitvatartasi rendje:

Hétfs: 94-14 6ra
Kedd: 9%-15 éra
Szerda: 13-16 ora
Csiitortok: 9%°-15 ora
Péntek: 9*°-14 6ra

A kényvtar mikodési rendjét a mellékletben szerepld Konyvtar Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzata tartalmazza.

Az iskoldban a tanitasi id6 alatt tanulo feliigyelet nélkiil nem tartozkodhat. Az érarend
szerinti kotelezé tanitasi orék és az egyéb foglalkozasok alatt a tanulokra a tanorat vagy a
foglalkozast tarté pedagégus feliigyel. Az 6rakézi sziinetekben, valamint kozvetleniil a
tanitasi idé elétt és utan a tanulok feliigyeletét az tigyeleti rendszerint beosztott tigyeletes
pedagdgusok és didkok latjak el.

Az intézmény évente iigyeleti rendet hatdroz meg az orarend fiiggvényében. Az tigyeleti
rend beosztasaért a feladattal megbizott intézményvezets-helyettes a felelés. Az tigyeletre
beosztott vagy az tigyeletes helyettesitésére kijelslt pedagogus felelds az tigyeleti tertilet
rendjének megtartasaért, a feltigyelet ellatasacrt.

Az iskolaban reggel 7 6ratol a tanitds kezdetéig és az orakozi sziinetekben tanéri tigyelet
mitksdik. Az iigyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben a tanulok magatartasat, az
épiilet rendjét, tisztasagat, a balesetvédelmi szabélyok betartasat ellendrizni.

Az iskolaban egyidejiileg 4 f6 ligyeletes neveld keriil beosztasra. Az egyes tigyeletes neveldk
felel6sségi teriilete az alabbi épiiletrészekre terjed ki:

" B szarny foldszint
» B szarny 1. emelet
» B szarny 2. emelet
»  (C szarny foldszint

A tanuld a tanitasi id6 alatt csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérésére tdvozhat az
iskolabél. Rendkiviili esetben — irasbeli sziiléi kérés hidnyaban — az iskola elhagyasara az
intézményvezetd vagy intézményvezetd helyettes adhat engedélyt. Téavozasi engedély
leadésa a portan kotelezo.
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A tanulok az iskola helységeit, létesitményeit csak pedagogus feliigyelet mellett
hasznalhatjak. Tanitasi 6ra utdni id6szakban csak szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhatnak az épiiletben.

A tanérén kiviili foglalkozasokat 13 6ratol 19 6raig, vagyis a délutani nyitva tartas végéig kell
megszervezni. Ett6] eltérni csak az intézményvezetd beleegyezésével lehet.

Szorgalmi idében a neveldi €s a tanuléi hivatalos tigyek titkari irodaban torténik 8.00 €s
15.00 6ra kozétt. A szorgalmi idén tuli munkanapokon a pedagogusok széméra a kételezd
benntartdézkodasi idé 9.00 és 13.00 ora kozott kotelezs. Ettdl eltérést az intézményvezetd
engedélyezhet.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az iigyeleti rendet részben fenntarto és miikodtetd képviseldje és az intézmeényvezeto
hatérozza meg, és azt a sziinet megkezdése el6tt a sziilok, a tanulok és a nevelok tudomasara
hozza. A nyéri sziinetben az irodai tigyeletet hetente kell megszervezni.

A nyari sziinetben az iskola vezetoségének egyik tagja kiilén beosztds szerint az eldre
meghatarozott tigyeleti napokon 9.00 és 15.00 6ra kozott tigyeletet tart az irodaban.

Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartézkodd minden személy
koteles:

o

a kozosségi tulajdont védeni,

a berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni,

az iskola rendjét és tisztasagat megdrizni,

az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

a tiiz— és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni, » a munka- és egészségvédelmi szabalyokat
betartani.

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az épiilet bejarati ajtajat a porta szol galatot
cllatéd alkalmazott koteles zérva tartani. Vagyonvédelmi okokbol ugyancsak zdrva kell
tartani nyitvatartasi id6 alatt is az iiresen hagyott tantermeket, helyiségeket. A zarak
hasznalhatésagardl vald gondoskodas a karbantarto feladata. A bezért termek kulcsata tanari
szobdban talalhatd kulcsos szekrényben vagy a porta helységben kell elhelyezni. A
szaktantermeket a tanitasi orat tartd szaktanar nyitja és zarja.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit, a személyfelvonot is ideértve, csak
pedagogus, iskolai dolgozé feliigyeletével hasznéalhatjék. Ez alol csak az intézményvezetod
adhat felmentést.

Az iskola helyiségeit — elsésorban a hivatalos nyitvatartasi idon tl és a tanitasi sziinetekben
— kiilsé igényl6knek kiilon megéllapodas keretei kozott lehetséges. A szerzbdéseket az
intézmény késziti el, de a tankeriilet irja ala. Az iskola helyiségeit hasznalo kiilsé igénybe
vevék az iskola épiiletén belill csak a megallapodds szerinti id6ben ¢s helyiségekben
tartozkodhatnak.
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Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kivil csak a hivatalos ligyet
intéz6k tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola intézményvezet6jatol engedelyt
kaptak (pl.: helyiségbérlet esetén). Az iskola épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek
belépését a portan szolgalatot teljesitd igyeletes takaritd, portds ellendrzi, &s nyilvantartja (a
belépd nevét, a belépés céljat, a belépés és tavozas idejét).

Sziikség esetén, a belsé telefonhalozaton értesiti a iskolaiskolatitkarsagot a belépésrdl. Az
elektronikus zar 8-16 oraig miikodik.

Tanitasi 6rara csak rendkiviili esetben lehet belépni, vezet6i engedéllyel.

A tanitasi ordk (foglalkozasok) latogatisara engedély nélkiil csak a neveldtestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az intézményvezetd adhat engedélyt. A
tanitasi orak megkezdésik utén nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
intézményvezetd és a vezet6-helyettes tehet. A tanitdsi 6rak tanulokra vonatkozo6 szabalyait
a hazirend tartalmazza.

Az iskola vagyontargyainak védelme.

Az iskola minden dolgozdja és szolgaltatdja anyagi felelosséggel tartozik a
vagyontargyakért. A pedag6gusok, alkalmazottak a Leltari Szabalyzat szerint, a vagyon
miikodtetésérél gondoskodd takaritd cég megbizottai az Egylittmiikodési Megallapodas
szerint felelnek. A kartéritési feleldsségre a Koznevelési Torvény, a Kozalkalmazottak
Jogallasarol sz616 Torvény és Munka Tértvényksnyvében 1évé szabalyzok vonatkoznak.

Az iskolai vagyonvédelmét szolgalo eszkdzik és belsd utasitasok:

» Elektronikus zar, térfigyeld rendszer

»  Kulcskezelési Szabalyzat

«  Konyvtari és szamitogép terem hasznalatinak rendje

» Leltari Szabalyzat « Munkakori leirasok

* Hazirend.
Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épiiletébol elvinni csak az
intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

A munkahelyre bevitt dolgok, eszkozik szabélyozasa

Az intézmény dolgozoi jogosultak bejelenteni a munkaba jarashoz és/vagy a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgok, targyak bevitelét, melyekre az intézményvezetd
adhat engedélyt. A munkaltato illetve a munkaltaté képviseleteben eljaro intézményvezetd
a munkavégzéshez és a munkéba jérdshoz nem szitkséges dolgokban, eszkdzokben
bekovetkezett karért felel6sséget nem vallal
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VII. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

Az intézményben a tanulok szdmara az alabbi — az iskola altal szervezett — tanoran kiviili
rendszeres foglalkozasok miikddnek:

= napkozi otthon,

= tanulokor (igény esetén)

m  szakkorok,

= digksportkori foglalkozasok,

= togmegsport foglalkozasok,

= felzarkoztato foglalkozasok,

m fejlesztd foglalkozasok

= tehetségfejlesztéd foglalkozasok,

» tovabbtanulasra el6készit6 foglalkozéasok.

A sajatos nevelési igényi tanuloknak elrendelt egyéb foglalkozasoknak, melyet az EGYMI
munkatarsai végeznek, az iskola mindenkor helyet biztosit, koveti a tanulok megjelenését,
fejlodését.

A napkozi otthon miitkodésére vonatkozé altalanos szabalyok

A napkézi otthonba torténd felvétel a szilld kérésére torténik, sziikség szerint év kozben is.
Tanév elején a csoportok megszervezése az alsés munkak6zosség feladata.

A napkézi otthon mikodésének rendjét, programjat az alsés nevel6k munkakdzdssége
allapitja meg, r6gziti a munkakozdsség munkatervébe, mely az iskolai Munkaterv részét
képezi.

A napkozis foglalkozéasrol vald eltivozas csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérelme
alapjan torténhet a napkozis neveld engedélyével. Rendkiviili esetben, sziildi kércs
hidnyaban az eltdvozésra az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettes adhat
engedélyt.

Specialis egyéni munkarend szerint dolgozo csoportok miikédésére vonatkozé szabalyok

Ez a munkaforma bevezetése azokban az osztdlyokban lehetséges, ahol ezt a sziilok
egyhanguan igénylik. Munkabeosztasuk a tanmenetben, orarendben meghatérozott modon
torténik.

Az osztalyfonokség évente a megegyezés szerint valtozik. Sajat programmal rendelkeznek,
melyben a tantargyi tanmenetet szabadidés terv, nevelési terv egésziti ki. Munkarendje a
fentebb meghatarozott médon kertil meghatarozasra.
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Az egyéb tanéran kiviili foglalkozasokra vonatkozo6 altalinos szabalyok

A tanéran kiviili foglalkozasokra vald tanuléi jelentkezés — a felzarkoztatd foglalkozasok
kivételével — onkéntes, és egy tanévre szol.

A felzarkoztato foglalkozasokra kitelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi eredményeik
alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki, részvételiik a felzarkoztato foglalkozasokon
kotelezo.

A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
6raszamat, a vezetd nevét, mitkodésének id6tartamat) minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasaban kell rogziteni.

A tan6ran kivili foglalkozdsok megszervezésénél a tanuloi, a sziiléi, valamint a neveldi
igényeket a lehetéségek szerint figyelembe kell venni.

A tanéran kiviili foglalkozdsokra a hézirend valamennyi szabalya érvényes mind a
viselkedéssel, mind a kértéritési kitelezettséggel kapcsolatosan.

A tanéran kiviili foglalkozasok vezetdit az intézményvezetd bizza meg, akik munkajukat
munkakori lefrasuk alapjan végzik.

Az osztalyfénskok évente egy alkalommal az iskola éves munkatervében meghatéarozott
idépontban osztalyaik széméra tanulmanyi kirandulast szervezhetnek, a sziilok eldzetes
irasbeli hozzajaruldsa esetében. A kirandulds tervezett helyét, idejét az osztalyfénoki
munkatervben rogziteni kell. A tanulmanyi kirandulés koltségei csak sziiléi hozzajarulasbol
fedezhetok.

Az iskola neveléi, illetve tanuldk sziilei az intézményvezetd elozetes engedélyével a tanulok
szamara tarakat, kiranduldsokat, taborokat is szervezhetnek.

Az iskola a tehetséges tanulék fejlédésének elésegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkeddket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo
tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a felel6sek.

Az iskola a sajatos nevelési igény(i, illetve tanulasi, magatartasi zavarral kiizd6 tanulok szamara
fejleszto foglalkozasokat szervez.

A tanulok Onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskoldban iskolai konyvtar
miikodik. Az iskolai kényvtar mitkodésének szabalyait a Szervezeti és Miikodési szabalyzat
melléklete tartalmazza.

Az iskoldban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és erkdlestanoktatast
szervezhetnek. A hit- és erkdlestanoktatdson valo részvétel a tanulok szdmdra Onkéntes. Az
iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A tanulok
hit- és erk6lcstan oktatasat az egyhaz dltal kijelslt hitoktato végzi.
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Az iskolaban a terilletileg illetékes bejegyzett egyhazak sziildi igény szerint hit- és
vallasoktatast szervez. A hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanuldk részérél 6nkéntes.
Minden nyilatkozhatnak a sziilék, hogy gyermekiik erkélcstan vagy hit- €s erkélestan
oktatdsban részesiiljon gyermekiik, a valasztdas egy tanévre szol. Az iskola a
foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A tanulok hit- és
erkolestanoktatasat az egyhazi jogi személy altal kijelolt hitoktatd végzi.

A létszamtol fiiggd gyakorisaggal gyogytestneveld foglalkozik a tanulokkal, aki eletkor
szerinti csoportokban végzi a gyerekek fejlesztését. Ehhez a megfelel6 helyiséget, targyi
eszkdzoket biztositjuk.

A 16 6raig tart6 bent tartézkodas aloli mentesités szabalyai

A tandrai és egyéb foglakozasok 16 oraig torténd megszervezésének eléirdsai az altalanos
iskolak szamara kotelezettségként jelentkezik valamennyi évfolyam esetében. Ugyanakkor a
torvény lehetéséget ad arra, hogy a sziild kérelmére az iskola intézményvezet6je sajat hataskore
alapjan felmentést adhasson, ha a helyi szabalyoknak, feltételeknek megfelel6 a sziiloi kérelem
indoklasa.

Versenyek és bajnoksagok

Az intézmény tdmogatia és elésegiti a didkok tanulmdnyi, szakmai, kulturalis és
sportversenyeken, valamint bajnoksagokon valo részvételét.

Tanulbink az intézményi, a telepiilési, a és az orszdgos meghirdetést versenyeken vehetnek
részt. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkakozdsség és a DOK hatarozzak meg,
és felel6sek lebonyolitasukért. A tanulmanyi versenyek megszervezésct az osztalyfonskok
vagy szaktanarok iranyitjak.

Egyéb programok, rendezvények szervezése Muzeum, szinhaz, mozi, kidllitas és
tarlatlatogatasok, valamint sportrendezvények és discok a tanitdsi idon kiviil barmikor
szervezhetdk az osztalykozosségek, vagy kisebb tanulocsoportok széméra. Tanitasi idGben
torténd latogatasra az intézményvezetd engedélye sziikséges.

Az iskola tanuloi kozosségei (osztalykozosségek, didkkorsk, szakkorok, stb.) egyéb
rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegli rendezvények lebonyolitasahoz akkor
kell kérvényt benyujtani az intézmény vezetdjéhez, ha a tanulok az iskola helyiségeit
igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény idétartama érinti a tanitasi idot.

Tanulmanyi kirandulisok, tanulmanyi sétak (Id. Pedagogiai program)

Az osztalyfonokok évente 2 tanitdsi napon, a munkatervben meghatarozott idépontban
tanulmanyi kirandulést szerveznek. A kirandulas tervezett helyét, idejét az osztalyfonoki
munkatervben/tanmenetben  rogziteni kell. A tanulméanyi kirandulast teljes kor(l
felelosségvallaldssal a pedagdgus Onkéntes alapon, kiilon dijazés nélkiil a hétvége
bevonaséaval 1-2 nappal megtoldhatja. A kirandulas 1x2, vagy 2x1 nap lehet, a sziilokkel €s
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a didkokkal vald megbeszélés és egyetériés alapjan. A kirdnduldsra elsésorban a
munkatervben meghatarozott tanitasi napok haszndlhatok fel. (Ettol eltérni csak
intézményvezetdi engedéllyel lehet.) Tanulmdnyi sétat, iskolan kiviili tanorat (muzeum,
kiallitas latogatés, allatkert stb.) és szinhazlatogatast tanuldsi idoben csak intézményvezetdi
engedéllyel lehet tenni. A tanulményi kirandulasok, tanulmanyi sétak amennyiben
koltséggel jarnak csak sziiléi hozzajarulasbol szervezhetok.

VIIL. A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA
BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belsé ellendrzésének céljai és feladatai:

" biztositsa az iskola pedagdgiai munkéjanak jogszeri (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagogiai programja szerint eloirt)
miikddését,

" gsegitse el6 az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

" az intézményvezetdsdg szamara megfelelé mennyiségl informdciot szolgaltasson a
pedagdgusok munkavégzésérol,

= szolgdltasson megfelels szdma adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd
munkajaval kapcsolatos bels és kiilso értékelések elkészitéséhez,

A pedagogiai munka belsé ellenorzése
Kiterjed:

» tanitasi 6rakra

» tandran kiviili foglalkozasokra

" g pedagogiai tevékenységet befolyasold szabalyok betartdsara.

» Az ellendrzés teriileteit, tartalmat, modszerét, iitemezését, az évenként elkészitendd terv
tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni. A tervben nem szerepld,
eseti ellen6rzésekrdl az intézményvezetd dont.

Az ellenérzés modszerei
» 2 tanorak és tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa
= {rasos dokumentumok vizsgalata
»  tanuléi munkak vizsgalata = beszdmoltatds szoban és frasban = mérések,

eredményvizsgélatok.

Az intézményben foly6 belsd ellenérzésre vonatkozo szabalyok
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Az intézmény bels6 ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézményvezetje a felelés. A belsé ellenérzés feladatkore magaban foglalja az
intézményben folyo

= szakmai tevékenységgel Osszefliggo s
= gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellen6rzési feladatokat.

A nevelé-oktaté munka ellendrzése a tanitési 6rakon kiviil kiterjed a nem kotelezd (valaszthato)
tanorai, valamint az egyéb foglalkozasokra is

A neveld és oktatdé munka belsd ellenérzésére jogosult dolgozok:

»  intézményvezeto,

= intézményvezetOhelyettesek,

»  munkakozosség-vezetok,
A szakmai cllenbrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek, melyek az alsos
munkakozosség és a felsés osztalyfonokok altal kidolgozott teriileteken és modszerekkel
folynak. A belsd ellendrzés iitemtervét az intézményvezetd késziti el, a munkak6zdsség és
az osztalyfénokok javaslata alapjan
Vezetoi ellendrzés
Az ellenérzés, értékelés kiemelt alapelvei: a folyamatossag és a fejlesztd jelleg.

Vezet6i értékelés, szervezeti hatékonysag értékelése

A vezetés az intézmény munkéijat évente, a tanév végén értékeli az ¢v kozben végzett
ellendrzések, mérések, visszajelzések alapjan.

Az éves miikodés értékelése:

az éves munkaterv teljesitésér6l szolé beszamold (intézkedések, javitasok, fejlesztések
eredményei),

m g vezet6i ellendrzés tapasztalatai,

" a megvaltozott belsd és kiils6 eredmények szdmbavétele,

» g partnerek folyamatosan gy(ijtott visszajelzései segitségével torténik.
Kiemelt ellenérzési szempontok a nevelé-oktaté munka belsé ellendrzése soran:

a neveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi érakon:

» gz Oréra torténd eldzetes felkésziilés, tervezes,
» g tanitasi ora felépitése és szervezése,
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a tanitasi 6ran alkalmazott modszerek, o a tanulok munkéja és magatartasa, valamint a

pedagdgus egyénisége, magatartasa a tanitasi 6ran,
o az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése o a
pedagdgusok munkafegyelme,

a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

a neveld-oktatd munkahoz kapesoldodd adminisztracio pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa

a tanoran kiviili neveldmunka, az osztalyfénoki munka eredményei,

a kozosségformalas.

A tanitasi ordk elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakozosségek javaslata
alapjan az iskola vezetdsége hatarozza meg.

Az ellen6rzési tervnek tartalmaznia kell:

az ellen6rzés formajat,

az ellendrzési teriileteket,

az ellen6rzés fobb szempontjait,

az ellen6rzott idoszak meghatarozasat,

az ellendrzést végzi(k) megnevezeését,

az ellendrzés befejezésének idopontjat,

az cllendrzés tapasztalatai értékelésének id6pontjat és modjat. Az ellendrzési tervben
nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarol az intézményvezetd dont. Rendkiviili
ellenérzést kezdeményezhet a szakmai munkakdzosség, a fenntarté és a Sziiloi
Szervezet

A belsé ellendrzést végzik feladatai

Az ellenérzést végzé dolgozo a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola
bels szabalyzataiban, a munkakori leirdsaban, az éves ellendrzési tervben el6irtak
szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

Az ellenérzések teljesitésérdl, az ellen6rzés megallapitdsairol kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

Az ellendrzés tényét és megallapitasait {rasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél
(az ellenérzést végzd, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

Hianyossagok feltardsa esetén az ellen6rzést végzonek: a hidnyossig megsziintetésére
fel kell hivnia az ellendrzott dolgozo figyelmét; a hidnyossagok megsziintetését Gjra
ellendriznie kell. A belsé ellenérzést végzok jogai és kitelességei 1. A belsé ellendrzést
végz6 dolgozo jogosult:

az ellendrzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;

az ellendrzéshez kapesolddo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrél mésolatot
késziteni;

az ellenérzott dolgozé munkavégzését elézetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;
az. ellenbrzott dolgozotdl irasban vagy szoban felvilagositast kérni. 2. A bels6
ellendrzést végzo koteles:

az ellenérzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban ¢s az iskola belsé szabalyzataiban
foglalt el6irasoknak megfeleloen eljarni;

az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megérizni;
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az észlelt hianyossagokat frasban vagy szoban kozolni az ellendrzott dolgozokkal és a
sajat, illetve az ellenérzétt dolgozok kozvetlen felettesével;

hidnyossagok feltirasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétol kapott utasitas
szerint idében megismételni. Az intézményvezetd az intézményben foly6 valamennyi
tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil ellendrzi az intézményvezetdhelyettes
munkajat. Ennek egyik eszkoze a beszamoltatds. Az intézményvezeto ellen6rzi az 5-8.
évfolyam szakmai munkéjat, ezen kiviil szervezési feladataibol adodo ellen6rzesi
jogkére is van a fels6 tagozatban. Az intézményvezetd-helyettes ellendrzési
tevékenységét a vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezd sajat teriiletén végzi. Az
intézményvezeto-helyettes ellendrzi az 1-4. évfolyam szakmai munkajat, ezen kiviil
szervezési feladataibol adodo ellenérzési jogkore is van az also tagozatban. A
munkakdzosség-vezetd az ellendrzési feladatokat a munkakdzosség tagjainal, a
tanitassal osszefiiggd teriileten latja el. Tapasztalatairol folyamatosan tdjékoztatja az
intézményvezetdt. Az ellen6rzés modszerei:

tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa

irasos dokumentumok vizsgalata

tanul6i munkék vizsgilata Az ellendrzések tapasztalatairol, eredményérol az
érintetteket, a vizsgalt teriilet vezet6it, valamint dolgozoi értekezleten az intézmeény
dolgozéit az intézmény vezetdje tajékoztatja. Az ellendrzések tapasztalatait az
intézményvezeté a pedagdgusokkal egyénileg ismerteti, amelyre a pedagogus
észrevételt tehet. A belsé ellendrzés tapasztalatai alapjan, a munkakézosség elézetes
véleményezése, valamint nevelStestileti értekezleti értékelés utan, a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni. Az ellendrzétt jogai és kotelességei 1. Az ellen6rzott
dolgozd jogosult:

az ellen6rzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni;

az ellenérzés modjara ¢s megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, €s
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.

2. Az ellendrzitt dolgozo kételes:

az ellendrzést végzd dolgozé munkéjat segiteni, az ellendrzéssel dsszefiiggd kéréseit
teljesiteni;

a feltart hianyossagokat, szabdlytalansdgokat azonnal megsziintetni. Az ellendrzés
értékelése Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a
munkakozosség tagjaival meg kell beszélni. Az altalanosithaté tapasztalatokat - a
feladatok egyidejii meghatarozasaval — testiileti értekezleten dsszegezni és értékelni
kell.

A tanév végi vezet6i értékelés

A tanév végi vezet6i értékelés a Koznevelési Torvény szerint kotelezd. Az értékelést az
intézményvezets késziti el és a tantestiilet elé terjeszti clfogadasra. Az értékelés
megvitatasanak és elfogadésanak helye a tanévzaro értekezlet az utolsé tanitasi napot kvetd

héten.

A vezetdi értékelésrdl és a tanévzard értekezletrdl jegyzokonyv késziil, melyet a fenntartonak
meg kell kiildeni. Hatédrideje: jinius 30.

A vezetbi értékelés akkor tekinthetd elfogadottnak, ha a tantestiiletnek legaldbb 51 %-a
elfogadta.

A vezetoi értékeléshez felhasznalt dokumentumok:
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= Szaktanari beszamoldk, napkozis csoportvezetdk beszamoloi
»  Osztalyfonoki beszamolok a kozosség alakulasarol, tevékenységérol
»  Munkakdzosség vezetdi beszamolok
» Didkdnkormanyzat beszémoloja
*  Gyermekvédelmi felel6s beszamoloja
n  Konyvtaros beszamoldja # Szabadid szervezd beszamoloja * Statisztikai adatok:
= tanulmanyi atlagok
®  magatartas atlaga
= szorgalom atlaga
» mulasztasi atlag (igazolt, igazolatlan)
»  bukasok szama (egy illetve tobb targybol)
= kit(in6k, jelesek szdma
= kiilsé mérések eredménye
" belsd mérések eredménye
= vezetdi ellendrzések tapasztalatai
= versenyeredmények
= rendezvények
»  sziil6k visszajelzései
»  fejlesztési tevékenység leirasa
Leadasi hatérideje a tanévzaro tinnepély utani hétfo.

Az intézményi onértékelés eszkozei

Az intézmény miikddésének értékeléséhez a tablazat szerinti eszkdzoket hasznaljuk:

Vizsgalt tertilet Eszkoz

Tantestlileti klima Teszt

Sziil6i elvarasok Kérdoiv

Sziil6i elégedettség Kérdoiv

Tanuléi attitid, neveltségi szint | Kérd6iv

Tanuloi kozérzet Keérdoiv

Tanulmanyi eredmény Statisztikai adatok

Mulasztasok Statisztikai adatok

Tantargyi mérések Feladatlap ,,bank” (témazaro, félévi, év végi)
Beiskolazasi eredmények Statisztika

Az intézményvezetd — az 4ltala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai
koziil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek titemezését, az ellendrzést végzo,
illetve az ellendrzott dolgozok kijelolése

A "Pedagégus - mindségi potlék" odaitélésének elvei /ha a torvény masképpen nem
rendelkezik/:
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Munkakori kételességeit maradéktalanul teljesiti

» az iskolavezetés (intézményvezetd, intézményvezetohelyettesek, mk. vezetd) a
keriileti szakmai kozosségek, kollégak 4ltal is elismert kimagasld szakmai
munka, magas szinvonal( felkésziiltség jellemzi

" példas a munkafegyelme (kiilonds tekintettel: tanorakra valé magas szinvonala
felkésziilés, pontos munkakezdés, adminisztracid)

» vallal bemutatd ordkat, tovabbképzéseket, s azokat a t6le elvarhatd magas
szinvonalon tartja meg

» innovativ képességgel, nagyfoku pedagdgiai dnallosaggal rendelkezik, kivalo
osztalyfondk /ha van osztalya/

» az iskola céljaival, pedagdgiai programjaval azonosulni tud, annak
kialakitasaban is részt vesz, nem csupan végrehajt

* munkajaval, magatartdsaval képes presztizst teremteni maga s ezaltal a
tantestiilet szamara is

m  kovetkezetes, igazsagos pedagdgus

" nagy tiszteletnek és megbecsiilésnek orvend a tanulok, sziilok és
pedagdgustarsai kérében

= a hazirend minden pontjat betartja és betartatja

»  felkészité munkdja eredményeként az orszagos tanulmanyi vagy sportversenyen
helyezést ér el a tanitvanya

»  munkak6zosség vezetdi munkajat eredményesen végzi

* a szakmai munkakdzdsségén beliil részt vesz a tantargyi mikro tantervek
megirasaban

= részt vesz a vizsgak elokészitésében €s lebonyolitdsdban

" gszakmai dolgozataval egyéni helyezést ér el szakteriiletén meghirdetett
palyazaton

" aktivan iranyitja, szervezi, ellen6rzi tanitvanyai szabadidejének hasznos
eltoltését

* ha megtesz mindent azért, hogy a tanulasi nehézségekkel kiizdd gyerekek is
sikerélményhez jussanak, felzarkoztatasukért aktivan dolgozik.

A mindségi potlék minimalis 8sszege azonos a rendeletben meghatarozottal, maximuma ennek
haromszorosa lehet.
Javaslatot koteles tenni:

- minden munkak6zosség vezetd a munkakdzosség tagjaira irasban, indoklassal
- az intézményvezetdhelyettesek a tantestiilet tagjaira irasban indoklassal

Javaslatot tehet a tantestiilet barmely tagja a tantestiilet barmely tagjara irdsban indoklassal.
A Kozalkalmazotti Tandcsnak véleményezési joga van. A
dontés az intézményvezetd joga.
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Jutalmazas elvei

Alapelemekben megegyezik a mindségi potiék odaitélésének elveivel kiegészitve a
kovetkezokkel:
»  erdei iskolat vagy kétnapos kirandulast szervez osztalya szamara
" tanitasi sziinetben programokat, tdboroztatast szervez
n  projektet készit a pedagégiai munka valamely teriiletén * eredményesen
tevékenykedik az iskola menedzselésében = munkaidén tali programokat
SZEIVez.
Javaslattevé megegyezik a mindségi potlék odaitélésével kapcsolatos szabalyzatban
foglaltakkal.

Ugyviteli dolgoz6 jutalmazasanak elvei

»  Adminisztraciés, feladatait hibatlanul végzi, adatszolgéltatisban pontos
naprakész.
Javaslatot koteles tenni: intézményvezetd helyettes, indokldssal.
Javaslatot tehet az iskola valamennyi dolgozdja, {rasban indokléssal.

A Kozalkalmazotti Tandcsnak véleményezési joga van. A
dontés az intézményvezetd joga.

IX.. A TANTARGYFELOSZTAS KESZITESENEK SZEMPONTJAI

»  megfelel6 képesités megléte

» felmend rendszerben torténjen a szaktargyak oktatasa

s az osztalyfénok minél tobb drdban tanitson az osztalyaban
»  munkakdzosségeken beliil a terhelés egyenletes legyen

= csoportbontés: lehetdségek szerint

X. ORAREND KESZITES SZEMPONTJAI

»  gzakszer(iség és a tanulok érdekeinek figyelembe vétele elsddleges
= szaktantermek optimalis kihasznaltsaga

»  tantargyak heti, ciklus elosztésa lehetdség szerint egyenletes legyen
» 2 tanulok érarendje lyukas ora nélkiil késziilhet

» helyettesités megoldhato legyen

= adolgozok szocialis helyzetét lehetdség szerint figyelembe vessziik
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XI. FELVETEL A NAPKOZIS £S A TANULOSZOBAI FOGLALKOZASOKRA

A napkozi otthonban tanévenként elére minden év majusaban, illetve elsé évfolyamon a
beiratkozaskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a sziil6 tanév kozben is kérheti gyermeke
napkozi otthoni elhelyezését.

A tanuloszobai foglalkozasokra a tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt esetben a tanuld
tanuloszobai felvétele tanév kdzben is lehetséges.

A napkdzi otthonba, illetve a tanulészobara minden jelentkez6 tanulot fel kell venni.

XI. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI, EGYUTTMUKODES A
SPORTEGYESULETEKKEL

Az iskola a tanulék szamara a mindennapi testedzést a helyi tanterv Oratervében
meghatérozott kotelezd tanorai testnevelés orakon, a szabadon valaszthato délutani
sportfoglalkozasokon, reggeli tornan, a napkdzis sport délutanokon, versenyeken biztositja.

A déluténi sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkori foglalkozasok, valamint az iskolai
tomegsport 6rak keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult
részt venni.

Az iskolai didksportkor foglalkozasait tanévenként az iskolai munkatervben meghatarozott
napokon és id6ben, az ott meghatérozott sportigakban felnGtt vezetd irdnyitasaval kell
megszervezni.
A délutani tdmegsport foglalkozasokon valo részvételhez az iskola biztositja tgy, hogy
" a7 Bszi és a tavaszi idészakban: a sportudvar, a tornaterem, a tornaszoba
» 2 téli idészakban: a tornaterem, és a tornaszoba a testneveld tandr feltigyelete mellett
a hét 5 napjan a tanulok szamara nyitva legyen.

A témegsport- foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai munkatervben kell
meghatarozni.

Az iskola kezdeményezi a sportegyesiiletekkel valo kapesolattartast, lehetoséget ad toborzésra,
tamogatja, nyomon koveti a sportold (leigazolt) tanulok fejlodeését.

A mindennapos testnevelés keretében (kiilondsen az emelt szinti testnevelés osztalyokban)
tamogatja, elfogadja az egyesiileti sportolast. A versenysportban 1észtvevd tanulok
tanulmanyi munkajat, ha kell, egyéni tanrend szerint segiti.

A testneveléssel kapesolatos rendelkezések Mindennapos testnevelés ¢ Az iskola
mindennapos testnevelés orat szervez 6rarendbe épitve a tanuloknak legfeljebb 16.30-ig. A
mindennapos testneveléssel a tanuld kotelezd oraszama megndvelhetd. A tanuldk ennek
megfelelden heti 6t testnevelés oran vesznek részt. Az 5 testnevelés Ora koziil heti 2 orara
kérheti frdsban a sziild a tanuld felmentését, ha az 6ra a tanitas elsé vagy utolsé ordja, €s a
kérelemhez egyesiileti igazolast csatol, illetve a gyermek gyogytestneveléste, vagy iskolai
sportkérre jar, Konnyitett testnevelés A konnyitett testnevelésre utalt tanulok foglalkozasat
az iskolai testnevelés oérak keretében biztositiuk. A végrehajtasért a testnevelok ¢s a
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testnevelést is tanito tanitok a felelések. Gyogytestnevelés A gyogytestnevelés ordkra sajat
tanuldinknak jelenleg az iskolaban a tanitds utdni id6szakban utazé gyogytestneveld
igénybevételével biztositunk lehetoséget.

Egyiittm{ikodésben vagyunk a kovetkezo sportegyesiiletekkel:

Lagymanyosi Spartacus
Budafoki Kosarlabda klub
BEAC roplabda szakosztalya

XIIL. A TANULOK MULASZTASANAK IGAZOLASA
A tanulok tanitasi 6rarol valo tivolmaradasat az orat tartd pedagogus kételes bejegyezni az
osztalynaploba az 6ra megkezdését kovetben

A tanul6 el6zetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az iskolatol.
A sziild ilyen esetben is koteles bejelenteni a mulasztas okat az osztalyfonoknek.
Amennyiben ez elmarad, az osztalyfonok kotelessége a mulasztas okanak felderitése a
mulasztas megkezdésétél szamitott harom napon beliil.

A tanulok mulasztasanak igazolasat a Hazirend részletesen szabélyozza.

A tanulé Ordi igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hataridé alatt nem igazolja
tavolmaradasat.

Az igazolatlan mulasztéasokkal kapcsolatos alabbi teend6k ellatasa az osztalyfonok feladata.
A megtett intézkedéseket datummal ellitva az osztalynapld jegyzet rovatdba irdsban
rogziteni

kell

= Elsd izben tortént igazolatlan mulasztés esetén a sziilot értesiteni kell az igazolatlan
mulasztasrél és annak kovetkezményeir6l.

= Masodizben tortént igazolatlan mulasztas esetében az osztalyféndk az igazolatlan
mulasztas észlelésének napjan koteles az iskola intézményvezet6ségét tajékoztatni,
valamint az iskola gyermek- és ifjusdgvédelmi felelését értesiteni az ismételt
igazolatlan mulasztasrol.

A gyermek- és ifjlisigvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus Gyermekjoléti Kozpont
kozremikodését igénybe véve megkeresi a tanuld szileit, a terilletileg illetékes
Kormanyhivatalt értesiti az igazolatlan mulasztasrol. Tovabbi intézkedések megtétele a
torvény eléirasainak rendjében torténik.

A tanéran kivilli foglalkozasokrdl torténd tavolmaradast is igazolni kell. A tanoran kiviili
foglalkozasokrol ismételten igazolatlanul mulaszto tanulé az intézményvezetd engedélyével
a foglalkozasrol kizarhato.
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XIV. A TANULOK JUTALMAZASA

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten

" példamutatd magatartast tanusit,

»  folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,

» az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,

n az iskola, illetve az iskolan kiviili tanulméanyi, sport, kulturdlis versenyeken,
vetélkeddkdn, vagy eldéadasokon, bemutatokon vesz részt,

»  barmely méas moédon hozzajarul az iskola jo hirnevének megodrzéséhez €s néveléséhez
az iskola jutalomban részesiti.

Az iskolai jutalmazas formai
Az iskolaban tanév kézben elismerésként a kévetkezd dicséretek adhatok:

= szaktanari dicséret,

» napkozis neveldi dicséret,

v osztalyfonoki dicséret,

* intézményvezet6i dicséret, » neveldtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutaté magatartéast tantisito és kiemelkedé tanulmanyi kézosségi munkat
végzett tanulok a tanév végeén:

= szaktargyi teljesitményért,

" példamutatd magatartasert,

= kiemelked6 szorgalomért,

»  példamutaté magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.

Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven 4t kitiind tanulméanyi eredményt elért tanulok
oklevelet és konyvjutalmat kaphatnak, melyet a tanévzaré tinnepélyen az iskola, illetve az
osztaly kizossége elott vehetnek at.

Az iskolai szintli versenyek, palyazatok helyezettjei oklevelet, targyjutalmat kapnak, melyet az
iskola kozossége elott vehetnek at.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve eléadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanuldk intézményvezetdi dicséretben részesiilnek.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsito tanul6i
kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A felsorolt dicséretekre, jutalmakra az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet. A
jutalmak odaitélésérél az erre jogosult neveld (szaktandr, napkozis neveld, osztalyfonok,
intézményvezetd) dont. A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomésara kell hozni,
illetve az osztalynapld megjegyzés rovataba be kell jegyezni.
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Bvente egy-egy nyolcadikos tanuld kimagaslo eredményéert KOLONICS —dijat vehet at az
évzaro tinnepélyen. A cim odaitélésérél a tantestiilet dont, a DOK javaslatot tesz.
A dijat az iskola alapitvanya a ,,J6 tanulo, j6 sportolo!” alapitvany finanszirozza.
A dij odaitélésének feltételei:
e atanulé elsd osztalytél kezdédéen az intézmény tanuldja
+ atanuld sport vagy tanulmanyi teriileten kimagaslé eredményt ér el
« példamutatd magatartas
» kiemelkedd kozosségi munka
o barmely mas modon hozzajarul az iskola j6 hirnevének meg6rzéséhez és noveléséhez

XV. A TANULOKKAL SZEMBENI FEGYELMEZO INTEZKEDESEK
Az a tanulo, aki

»  tanulményi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

= g tanuléi hazirend eldirdsait megszegi,

= jgazolatlanul mulaszt,

»  barmely modon 4rt az iskola j6 hirnevének biintetésben részesiil.

Az iskolai biintetések formai

» szaktanari figyelmeztetés,

» napkozis neveldi figyelmeztetes,
= osztalyfonoki figyelmeztetés,

»  osztalyfonoki intés,

»  osztalyfondki megrovas,

» intézményvezetdi figyelmeztetés,
»  intézményvezetoi intés,

»  intézményvezetdi megrovas,

» tantestiileti figyelmeztetés,

= tantestiileti intés,

= tantestilileti megrovas

= fegyelmi

Az iskolai biintetések kiszabésanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt esetben
a vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.

A felsorolt biintetések kiszabéasara az iskola barmely pedagogusa javaslatot tehet. A bilintetés
ad4sarél az erre jogosult neveld, illetve a nevel6testiilet dont. A biintetést irasba kell foglalni,
és azt a sziild tudomasara kell hozni, valamint az osztilynaplé megjegyzés rovataba be kell
jegyezni.

A tanulé sulyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a jogszabalyokban eldirtak
szerint fegyelmi eljards indithato. A fegyelmi eljards meginditasarol az iskola
intézményvezetdje vagy a neveldtestiilet dont.
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A tanul6 gondatlan, vagy szandékos karokozdsa esetén a tanulo sziildje a jogszabalyokban
eléirt modon és mértékben kartéritésre kitelezhetd. A kartérités pontos mértékét az iskola
intézményvezetdje hatarozza meg,.

Fegyelmi eljaras

Fegyelmi eljaras inditasa:

Fegyelmi eljaras akkor indithato, ha a tanulé kotelességeit stlyosan és vétkesen megszegi.
fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg.
Sulyos és vétkes megszegésnek mindsil:

Az intézmény, illetve a foglalkozas sorozatos engedély nélkiili elhagyasa,
amennyiben a tanulé korabban emiatt mar legalabb 2 esetben fegyelmezo
intézkedésben részestlt.

A tanulmanyi kotelezettséges stlyos eclhanyagoldsa és az ennek
megsziintetésére iranyuld iskolai intézkedésekkel szembeni ellendllas (pl.
tanuldszobadra, korrepetaléasra kitelezés), ha korabban a tanulé és sziil6je err6l
irasban legalabb 2 alkalommal értesitést kapott.

Szandékos és vétkes karokozas a kornyezetben, az iskolai eszkozokben,
berendezési targyakban vagy a tarsak tulajdondban, amennyiben a tanul6
korabban ezek valamelyike miatt mar legalabb 2 esetben fegyelmezd
intézkedésben részesiilt.

A didktarsak vagy az iskola dolgozoinak emberi méltosaganak és/vagy testi
épségének szandékos és sulyosan megsértése, amennyiben a tanuld kordbban
emiatt mar legaldbb 1 esetben fegyelmez6 intézkedésben részesiilt.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a kiskort tanuld sziilgjét irasban értesiteni kell. Az
értesitésnek tartalmaznia kell a kotelességszegés pontos leirasat és tajékoztatni kell a sziil6t
az egyeztetési eljaras lehetoségérol.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:

a nevelOtestiilet — valamely tagjanak inditvanyara
a sziild — ha ezzel a sziildk kozdssége egyetért (irdsban)

Dok — ha a tanuld vétsége a Dok miikdésével kapesolatos ® a vétkes tanuld —
ha maga ellen kéri

A fegyelmi eljarassal kapesolatos helyi szabalyok:

Az egyeztetd eljdras helyi szabadlyai:

Az egyeztetd eljarast az iskola intézményvezetdje vezeti le.
Az egyeztetésen az érintetteken kiviil részt vesznek a fegyelmi bizottsag tagjai.
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A fegyelmi eljdrds helyi szabdlyai

= A fegyelmi eljaras meginditasarol az intézményvezetd dont.

n A fegyelmi jogkor gyakorldja els6 fokon a neveldtestiilet, aki ezt a jogkorét a
fegyelmi bizottsdgra atruhazza.

" A fegyelmi bizottsdgot a nevelGtestiiletbdl az intézményvezetd jeloli ki. A
jelolés csak osszeférhetetlenség miatt utasithaté vissza. A fegyelmi bizottsagnak
(ha egyéb kizard ok nincs) az intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén az
intézményvezet6 helyettes is tagja.

" A fegyelmi bizottsag 3 tagi, és egyetlen tagja sem lehet az {ligyben érintett
személy.

= A fegyelmi eljaras idépontjdt kiskoru tanul6 esetében a sziildvel egyeztetni kell.
Az idépontot a fegyelmi bizottsig elndke egyezteti. Ha az egyeztets
eredménytelen, az iskola intézményvezetdje kijelsli az idopontot és a bizottsag
errdl tajékoztatia a sziilét. Ez esetben, ha a kiskort tanulo sziiléje mégsem
jelenik meg, a targyalds a sziilé részvétele nélkiil is lefolytathato.

n A fegyelmi bizottsdg hatérozatait nyilt szavazassal és egyszer(i szotobbséggel
hozza.

" A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a bizottsag erre kijelolt tagja késziti el.

= A fegyelmi eljaras eredményét minden esetben hatarozatba kell foglalni.

» Az egyeztetési eljarasrol és a fegyelmi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

" Az egyeztetd és a fegyelmi eljaras dokumentaciojat irattarba kell helyezni. Az
érzési idd a tanulonak az intézménnyel valo jogviszonya befejezését koveto 1
év.

Az iskola diakjait minden fegyelmi biintetésrdl — a cselekmény megnevezésével, az €rintett
tanulé nevének elhallgatasa mellett — a fegyelmi targyalast kévetd egy héten beliil az
osztalyfonskon keresztiil értesiteni kell.

A fegyelmi eljards részletes szabalyait a 3. szamu melléklet tartalmazza.

XVL. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES
ELLATASA

A tanulék rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartoja
megallapodast kot a XXIL. keriileti Orvosi Rendeld Intézet (1221 Budapest, Kaldor Adolf u.
9.) vezetdjével.
A megallapodas biztositja:
= az iskolaorvos heti egy alkalommal torténd rendelését az iskoldban
(tanévenként meghatarozott napokon és idépontban), =
védondi szolgalat heti két alkalommal

a tanulok egészségiigyi allapotianak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:
» foghszat évente két alkalommal, o belgyogydszati

vizsgélat évente egy alkalommal, o szemészet évente
egy alkalommal,
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» 3 tanulok fizikai allapotanak mérését évente egy alkalommal,
» 3 tovdbbtanulés, palyavalasztas eldtt all6 tanulok altalanos orvosi vizsgalatat,
n g tanuldknak a korzeti védénd altal végzett higiéniai, tisztasagi sziirévizsgalatat
évente két alkalommal.
A szlirdvizsgalatok idejére az iskola neveléi feliigyeletet biztositanak.

XVII. AZ INTEZMENYBEN DOLQOZOKNAK FELADATAI A TANULOI- ES
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN
(INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK)

Az iskola minden dolgozojanak, és az ott munkat végzoknek egyardnt: alapveto feladatai
kozé tartozik, hogy a tanulok részére az egészségiik és testi épségiik megOrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy
ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulé- és gyermek balesetek megel6zésével
kapcsolatosan:

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkavédelmi szabalyzat,
valamint a tlizvédelmi és a tiizriadé terv rendelkezéseit. Ezek a szabalyzatok a mindenkori
takaritassal megbizott cég munkatarsaira is érvényesek.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megdvasival kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és
viselkedési formékat.

A neveldk a tanorai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a
rendet megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonski ordkon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészségiik €s testi épségiik
védelmére vonatkozé eldirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt jar6
veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozasokon tilos és elvarhato
magatartasformakat.

Az osztalyfénokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgald
szabélyokkal a kivetkez6 esetekben:
» A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki 6ran. Ennek soran ismertetni kell:
o az iskola kérnyékére vonatkoz6 kozlekedési szabélyokat,
o a hazirend balesetvédelmi el6irasait,
o rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalakat, a menekiilés
rendjét,
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o atanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapesolatban.
»  Tanulmanyi kirandulasok, turdk eldtt.
»  Kozhaszni munkavégzés megkezdése elott.
= Tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmet!

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat,
illetve tanéran vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrdsokra, a kotelez6
viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kdvetendd
magatartasra.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni. A nevel6nek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrol,
hogy a tanulok elsajatitotték a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tarto,
nevelék baleset-megelézési feladatait részletesen a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

Az iskola intézményvezetéje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti iddpontjat, a szemlék rendjét és az ellenérzésbe bevont dolgozokat az
intézmény munkavédelmi szabalyzata tartalmazza. Gépek , eszkozok, jatékok a tanulok
hasznalataban

A tanul6 pedagogus feliigyelete mellett hasznélhatja a szamitogépet az informatika teremben,
tantermekben.

A napkéziben a tanuldk éltal hasznalt jatékoknak meg kell felelnitik a 24/1998. (IV.29.)
IKIM-NM egyiittes rendeletben megfogalmazott biztonsdgi ¢és  egészségligyl
kovetelményeknek. Ennek megfelelden az Gjonnan (ingyenes vagy visszterhes elidegenités
révén) beszerzett jatékoknak rendelkeznitik kell a ,,CE” megfeleloségi jeloléssel, valamint a
veszélyre utald tajékoztatassal és hasznélati utasitassal.

A tanulok hasznalatdban 1év6 jatékok allapotat, megfelelségét rendszeresen ellendrizni kell,

és balesetveszélyt okozo sériilés, rongalodds esetén intézkedni kell javittatdsukra, illetve
selejtezésiikre. Az udvaron elhelyezett jatszo eszkozokrol, allapotukrol havi jelentést kell
adni a miikddtetd Onkormanyzatnak A jatékok napi ellenérzésének feladatét a feltigyeletet
ellato pedagogusnak kell elvégeznie.

A tankonyha, a technika, a kémia szaktanteremben 1év6 gépek haszndlata csak pedagogus
feligyeletében torténhet, megfeleld ovointézkedések megtételével..

Az iskola dolgozdinak feladatai tanulobalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd nevelének a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

= g sériilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie,

» ha sziikséges orvost kell hivnia,

» g balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tdle telheté moédon meg kell sziintetnie,

» 3 tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola

intézményvezetdjének.
»  sziild értesitése indokolt esetben.
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E feladatok ellatasaban a tanulébaleset helyszinén jelenlevé tobbi iskolai dolgozo is kdteles
részt venni.

A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynytijtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskoldban tértént mindenféle balesetet, sériilést az iskola intézményvezetdjének ki kell
vizsgalnia. A vizsgilat soran tisztédzni kell a balesetet kivalto okokat és azt, hogy hogyan lett
volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgéalat eredményeképpen meg kell dllapitani, hogy mit kell
tenni a hasonlé balesetek megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok eldirasai
alapjan:

» A tanuldbalesetet az eléirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

= A harom napon til gyogyulo sériilést okozo tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgélni és e balesetekrdl az el6irt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak (Tankeriileti
igazgatonak), egy példanyt pedig 4t kell adni a tanulonak (kiskord esetén a sziilének).
A jegyzokonyv egy példanyat az iskola érzi meg.

= A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoka munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

» Az iskolanak igény esetén biztositania kell az iskolaszék részvételét a
tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

w Az iskolai nevelé és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanulobalesetek megelozésere vonatkozo részletes helyi
szabélyokat az iskola munkavédelmi szabélyzata tartalmazza.

XVIIL RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola mitkodésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokdsos menetct akadalyozza, illetve az iskola
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tanuléinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilongsen:

m  atermészeti katasztrofa (pl.: villimesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
= atliz,
" arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy
a benne tartézkodo személyek biztonsagat fenyegett rendkiviili eseményre utal6 tény jut a
tudoméséra koteles azt azonnal kdzolni az iskola intézményvezetdjével, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelés vezetovel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

»  intézményvezetd
» intézményvezetd helyettesek

A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell

» a7 intézmény fenntartojat (Tankeriilet igazgatojat)

" t{iz esetén a katasztrofavédelmet,

= robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget,

= személyi sériilés esetén a mentoket,

" egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola intézményvezetdje sziikségesnek
tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utin az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelds vezetd utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket szaggatott csengd hanggal
értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett éptilet
kiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartzkodo tanulocsoportoknak a tlizriado terv
és a bombariadé terv mellékleteiben talalhaté ,,Kiliritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épliletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat
vagy mas foglalkozast tarté pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett éptilet kitiritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezokre:

» Az épiletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
nevelének a tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartozkodo
gyerekekre is gondolnia kell!

m A kitirités sordn a mozgéasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

» A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrél, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanul6 az épiiletben.
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= A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelslt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia!

Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetének a veszélyeztetett
épiilet kitiritésével egyidejiileg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

= akiiiritési terven szerepld kijaratok kinyitasarol,

» g kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

» g vizszerzési helyek szabadda tételérol,

»  az els6segélynyljtas megszervezésérol,

= g rendvédelmi, illetve Kkatasztrofaclharito szervek (renddrség, tlizoltdsag),
tlzszerészek stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, Kkatasztrofaelhdrité —szerv vezet6jét az iskola

intézményvezetdjének vagy az altala kijelslt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

» arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

» g veszélyeztetett épiilet jellemzbirdl, helyszinrajzarol,

»  az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

m g kozmil (viz, gaz, elektromos) vezetékek helyérdl, = az épiiletben tartézkodo
személyek 1étszamarol, életkorardl, » az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését koveten a
rendvédelmi, illetve katasztrofaclharité szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni
a tovabbi biztonsdgi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharité szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és tanuloja
koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitési 6rakat a neveldtestiilet altal meghatérozott szombati

napokon be kell pétolni.

Béarmely rendkiviili esemény, elharithatatlan csapds koévetkeztében rendkiviili sziinet
elrendelése lehetséges, amelyrdl az intézményvezet hataroz a fenntartd, a mikodtetd és az
illetékes kormanyhivatalok egyidejii tajékoztatisa mellett. A kiesett tanitdsi napokat, orakat
a neveldtestiilet altal meghatarozott modon és napokon be kell pétolni. A kiesett napok nem
akadalyozhatjak a tanulok minésitését, a tanév lezarasat és a tanulok magasabb évfolyamba
1épését.

A tiiz esetén sziikséges teendSk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlzriadé terv” c.
intézményvezetdi utasitas tartalmazza. A robbantéssal torténé fenyegetés esetén szitkséges
teenddk részletes intézményi szabélyozasat az ,Intézkedési terv robbantéssal valo
fenyegetés esetére (bombariad terv)” c. intézményvezetdi utasitas tartalmazza.

A tiizriadé terv és a bombariado terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozdkkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény intézményvezetdje a
felelos.
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Az épiiletek kitiritését a tlizriad tervben és a bombariado tervben szerepld kitiritési terv
alapjan évente legalébb egy alkalommal gyakorolnia kell. A gyakorlat megszervezésecrt az
iskola intézményvezet6je a felelds.

A tiizriadé tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara
és dolgozojara kitelezo érvénytiek.

A tiizriadé tervet és a bombariadé tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyiségeiben
kell elhelyezni:

»  intézményvezetdi iroda
= titkari iroda
»  valamennyi tanteremben és kozdsségi helyiségben jol lathatoan kifiiggesztve.

XIX. ETKEZESI TERITESI DIJ BEFIZETESE

Litkezési téritési dijak megéllapitasa minden évben az Onkorményzat éves rendelete €s a
megfeleld torvények alkalmazasaval torténik. Az igazolasok befogadésa utan azok mésolata
az Onkormanyzat Intézmények Gazdasagi Iroddjara kertl, a téritési dijak megallapitasa ez
utan torténik. Az éves befizetési idépontokrol a sziilék szeptemberben értesiilnek, az aktualis
befizetésrdl legalabb harom nappal elébb irasban értesitjiik a sziiloket.

XX. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE
A tankdnyvellatast a vonatkozo jogszabalyok betartasaval végzi az intézmeény.

e Ld. A tankényvvé nyilvanitds, a tankdnyvtamogatds, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérél szol6 16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet, Magyar Kozlony
2013./34. szam.

« Az EMMI Koznevelésért Felelds Allamtitkarsdganak tajékoztatoja az iskolai
tankonyvellatas 2013. évi véltozasairol.

A jogszabalyok eldirdsai alapjan az iskolai tankdnyvellatas rendjér6l — a szakmai
munkakozosségek, a szaktanarok véleményének kikérésével — évente a nevelotestiilet dont
az alabbiak figyelembe vételével:

» Az iskola biztositja, hogy a napkdzis és a tanulokéri foglalkozasokon megfeleld
szam( tankdnyv alljon a tanulok rendelkezésére a tanitasi Ordkra torténd
felkésziiléshez.
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» Az iskola részére tankonyvtamogatds céljara jutdé Osszegnek legalabb huszondt
szazalékat tartds tankonyv, illetve az iskoldban alkalmazott ajénlott és kotelezd
olvasmanyok vésarlasara kell forditani. A megvésarolt kényv és tankdnyv az iskola
tulajdonaba, az iskolai konyvtar llomanydba kertil.

»  Amennyiben az éallami normativa elosztisa megtdrtént, a fennmaradd Osszeget a
gyermekvédelmi felelds javaslata alapjan kapjak meg az arra raszorulok. Részesiilhet
kiegészité tAmogatasbol az, aki az allami normativa kritériumainak nem felel meg,
de raszorult.

Az iskolai tankényvrendelést az iskola tankényvfeleldse késziti el. A tankonyvjegyzekbol
az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai munkakdzdsségek véleményének figyelembe
vételével a szaktanarok valasztjak ki a megrendelésre keriil6 tankonyveket.

A nevelétestiilet dont arrél, hogy a tartos tankonyv vésérlasara rendelkezésre allo Gsszeget az
iskola mely tankdnyvek vasarlasara forditja.

A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola intézményvezetdje beszerzi a sziil6i kozosség
véleményét.

A tartos hasznalatba adott konyveket év végén le kell adni, tovabbi hasznalatat indokolt esetben
lehet kérni, a tanuléi jogviszony fennallasaig.

Az elveszett, megrongalodott konyvek potlasarol évkozben a tanulénak kell gondoskodnia,
részben sajat részre, részben tovabbadas akadalyozottsaga esetén.

A hatalyos jogszabalyok szerint a 2013/14. tanévtél kezdédéen az elsé ¢vfolyamon, ezt
kévetSen felmend rendszerben a tankdnyvellatds ingyenes. Az ingyenesség érint minden, a
tankdnyvek hivatalos jegyzékén 1év8 kiadvéanyt, fiiggetleniil attél, hogy miifajat tekintve
tank&nyvrol vagy munkafiizetrél van szo.

A szilldknek joguk van megismerni és véleményezni véglegesités elott az iskola
tankonyvmegrendelését, és nyilatkozhatnak arr6l, hogy meg kivanjak véasarolni a
tankdnyveket, vagy gyermekiik tankdnyvellatasat hasznalt tankonyvekkel oldjak meg.

Az iskola intézményvezetsje minden év janudr 10-ig felméri, hany tanulonak kell, vagy lehet
biztositani a tankonyvellatast az iskolai kényvtarbol, tovabba hanyan kivannak hasznalt
tanknyvet vasérolni.

A tankdnyvellatas orszagos feladatait a Konyvtarellato Kiemelten K6zhaszni Nonprofit Kft.
latia el. Az iskola a koznevelés informacios rendszerének és a Konyvtarellato altal
miksdtetett elektronikus informaciés rendszernek az alkalmazasaval kiildi meg a
tankdnyvrendelést a Konyvtarellatonak. A Konyvtarelldto tankonyvellatasi szerzodést kot
az iskolaval. Az iskolai tankonyvellatds megszervezését és lebonyolitasat az iskolanak kell
elvégeznie. A tankonyvrendelés hatarideje marcius utolsé munkanapja.

A tankdnyveket augusztus végén vehetik at/meg a sziilok, ekkor a kedvezményre vald
jogosultsagot is igazolni kell. Tovabbi részletes szabéalyokat a Konyvtar onallé Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata tartalmazza



46

XXI. A PEDAGOGUSOK HASZNALATABA KERULO INFORMATIKAI
ESZKOZOK MEGHATAROZASA

A pedagégust munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy az iskola kdnyvtaran
keresztiil hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges tankonyveket, tanari
segédkonyveket, informatikai eszkdzoket.

Az iskolaban, munkaideje alatt hasznalhatja az iskola adathordozdit, pendrive-okat, notbook-
okat, laptop-okat. Az eszkozoket az iskola iskolatitkarsagarol kell elkérni, és oda is kell
haszndlat utdn visszavinni. Tartos vagy alkalmi kihelyezésr6l a pedagogus és az
intézményvezets kihelyezési nyilatkozatban dllapodnak meg. A tartés kihelyezés nem tarthat
tovabb egy tanévnél.

A kihelyezett eszkoz miiszaki éllapotanak megbvasaért a pedagogus felel, esetleges
meghibasodasat azonnal jelzi az iskolavezetésnek. A kihelyezett eszkoz elvesztése az anyagi
kar azonnali megtéritését vonja maga utan.

XXIL AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

A Kolonics Gyorgy Altalanos Iskola alapdokumentumai: Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat, Pedagogiai Program, Helyi Tanterv, Alapité Okirat, éves Munkaterv, ¢s a
miikédésre vonatkozé belsd utasitasok, szabalyzatok rendszere / Tlzvédelmi Szabalyzat,
Feuve, Munka-balesetvédelmi szabalyzatok, /

» Az intézmény Pedagbégiai Programja, Szervezeti €s Mikddési Szabdlyzata,
Hazirendje az intézményvezeto iskolatitkarsagan, ¢s az iskolai konyvtarban kertilnek
elhelyezésre.

= A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali id6ben, illetve a konyvtar
nyitvatartdsi idejében megtekinthetdk. Az iskola honlapjan a dokumentumok
hozzaférhetdek barki szamara.

= Atfogo, intézményi szintii felvilagositast a dokumentumokkal kapcsolatban el6zetes

idépont egyeztetés utan az intézményvezetd, vagy az intézményvezetohelyettesek
adhatnak.

XXIIL. REKLAMTEVEKENYSEG

Az intézményekben reklamtevékenység alapvetoen nem engedélyezhetd, kivéve, ha a reklam
az aldbbiakban felsorolt célokat szolgélja:

s A kozoktatasi intézményekben kizarélag olyan reklam engedélyezhetd, amely az
intézmény hasznaléi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen beliil a gyermekek,
tanulok személyiségének fejlodésére pozitiv hatéssal van, nevelési, oktatasi,
miivelddési célt szolgal:

o apedagdgusok altal kozvetiteni kivant tarsadalmi-erkolcsi értékrendet erdsiti,
o a kornyezettudatos magatartdsi formak hatékonysagat elOsegiti, o az
egészséges életmoddal osszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzest
szolgélja, a sportolési lehetdségeket boviti,
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o a kultira, a miivelédés kozvetitésére szolgal (pl.: a kozmiivelddési,
kozgytjteményi intézmények, Allat- és Novénykert stb. programjainak,
mitsorfiizeteinek terjesztése).

n A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel dsszefliggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem titkézik. Az orszagos ¢s helyi valasztasok
alkalméaval — a vélasztasi torvénynek megfeleléen — az intézmény teriletén az
eseményre vonatkozo tajékoztato kifiiggeszthetok.

= Politikai partok plakatjainak kifiiggesztése nem engedélyezheto.

» Az intézmény épiiletének kiils falain a kiilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
fenntartoi, vagy onkorményzati engedély sziikséges.

m  Minden konkrét megkeresés esetén az intézményvezetd személyesen targyal
Szerzbdéskotés csak a tulajdonos Onkormanyzattal torténhet.

» Az intézményben rekldmanyag, tdjékoztato elhelyezéscre — amennyiben az a
tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel fiigg Ossze, és igy az intézmény hasznaloinak
k&rét érinti, érintheti — az intézményvezetd személyesen ad engedélyt.

XXIV. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iskola zaszl6ja, cimere: - Az iskola zészloja fehér alapon, az egyik oldalan a cimer,
melyet arany betiikkel himezve feliil ,KOLONICS GYORGY ALTALANOS ISKOLA ES
KOZNEVELESI SPORTISKOLA”, a cimer alatt BUDAFOK felirat vesz koriil, masik
oldalan az iskola emblémaja van himezve, illetve rd tlizve. A zaszI0t arany rojt szegélyezi.
A zé&szl6t az iskola intézményvezetdi szobdjaban 6rizzik. Unnepélyeken a zaszlot egy 8.
osztalyos fin viszi, a két parhuzamos 8. osztalybol egy-egy lany kiséri. A tanulok
kivélasztasa 7. osztaly évvégén az osztalyfonokok javaslatara torténik. Csak olyan tanuld
jelolhetd, akinek példamutaté a magatartasa, szorgalma, kifogéastalan a megjelenése. A
megbizas visszavonhat6, amennyiben a kivélasztott tanulé nem felel meg az elvarasoknak.
A z4sz16 iinnepélyes atadasara-atvételére a ballagési mlsor keretében kertiil sor.

Az iskola jelvénye:

Szinei: sarga-kék

EOLONICS GYORGY
ALTALANOS ISKOLA

- sarga

- keék

BUDAFOK
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A jelvény beszerzésérdl az iskola intézményvezetdje vagy megbizott munkatarsa gondoskodik.
Az elsé osztaly megkezdésekor megfelelé ellenértékért kapja meg a tanuld. A jelvényt
versenyeken, tinnepélyes alkalmakkor (iskolai rendezvényeken) az iskola tanuléi és dolgozdi
kotelezben viselnek. Jelvénnyel, névvel ellatott mezben vesz részt minden didk azokon a
versenyeken, melyeken az iskolat képviseli.

Az iskolai évkonyv: - Az iskola tizévente (az évfordulokhoz kapcsolodva) tinnepi kiadvanyt
jelentet meg, melyben az iskola torténetét felidéz6 irdsok jelennek meg volt és jelenlegi
tanitvanyok, sziilék, pedagégusok irasaibol, képdokumentumokbol. A kiaddsért az iskola
intézményvezetbje felelos.

Az iskola névadoja emlékének apoléasa:
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Az iskola névaddja: Kolonics Gyorgy kétszeres olimpiai bajnok. Emlékét portréja, az iskola
emblémaja, az olimpiai kopjafa, és egyéb kiallitott relikviai 6rzik. Tiszteletére négyevente, az
olimpia évében okori olimpiat, a kozbeest években sporttorténeti vetélkedot, akadalyversenyt
rendeziink. A gybztes csapat megkoszorizza Kolonics Gydrgy sirjat, illetve Hajos Alfred
szobrat.

A Kolonics Gydrgy Altaldnos Iskolaban a kovetkezd rendezvényeket tartjuk évente:

»  Tanévnyitd tinnepély

= Oktober 6. — megemlékezés az Aradi vértanukrol

= QOktober 23. — iinnepi megemlékezés

= Oktober utolsé munkanapja — Sporttdrténeti vetélkedd, koszortzas.
= December — KI MIT TUD?, karacsonyi {innepség

»  Februar vége — Farsang, sorversenyek.

= Zrinyi Matematika verseny tertileti fordul6ja

»  Marcius 15. tinnepi megemlékezes,

= Majus —,,Alkot6 kezek" kiallitas az év munkaibol, GALA, sportbemutato
= JOnius: Nemzeti 6sszetartozas napja

= Junius — Ballagés és tanévzar6 tinnepély

Tovéabbi iskolai hagyoméanyok:

= Els6sok fogadasa, ajandékozasa a tanévnyiton.

" Az elsés tanuldkat a nyolcadikosok vezetik be az tinnepélyre.

» |, Egy nap az iskolaért”

= Bal

» | Mikulas jaras”

= Tantestiileti karacsony.

= Nyilt napok

» A ballagd nyolcadikosokat az elsés6k bucstztatjak.

= [skolakéstolgato foglalkozasok a leendd elsdsoknek

n A sziildk koziil azok, akik tobb éven 4t segitették, timogatték tevékenységiikkel az iskolat,
emlékérmet kapnak. A javaslatot a tantestiilet teszi.

" A tantestiilet egy tagja ,,Kolonics-dijat” kap, kivalo pedagdgiai munkajénak elismerésekeént.
Javaslatot a tantestiilet tesz.

» Az iskolatorténeti emléktargyak gytijtése folyamatos, térolasa az auldban eclhelyezett
vitrines szekrényekben torténik. Kiilon egységet képez a névadéval kapesolatos és az
olimpia torténeti emléktargyak gytjtése.

XXV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a neveldtestiilet elfogadaséaval, az iskolai sziiléi
szervezet és a didkénkorméanyzat véleményének kikérése utan és a fenntart6d jovdhagyasaval
lehetséges.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
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= A Klebelsberg Kézpont,

» g tankeriileti igazgatdja

= g nevelOtestiilet,

" gz iskola intézményvezetdje,

= g szil61 munkakdzosség iskolai vezetdsége,
a didkonkormanyzat iskolai vezetdsége.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikscges tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabélyzatok, intézményvezetdi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitdsok
eléirasait az iskola intézményvezet6je a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat valtoztatasa nélkiil
is modosithatja.

Budapest, 2022. 03. 31.
ali Attila
/ intézményvezetd
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Mellékletek:

1. Munkakéri leirasok mintai
2. Adatvédelmi Szabalyzat
3. A fegyelmi eljaras részletes szabalyai



