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Altalanos rendelkezések

Az Intézmény vallalja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységei €s adatfeldolgozassal
kapcsolatos tevékenységei soran a jelen Szabalyzatban, illetve a jogszabdlyokban foglaltaknak
megfelelden jar el, kiilonds tekintettel az alabbi jogszabélyokra:

1.2.

Magyarorszag Alaptérvénye (,,Alaptorvény™);

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatlyon kiviil helyezésérél (éltalanos
adatvédelmi rendelet) (,,Rendelet”);

2018, évi XXXVIIL torvény: az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informaciészabadsagrol (Infotv.) a 201 1. évi CXIIL. térvény modositasa

A Nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

1.1. Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja
Az intézményben folyé adatkezelés és — tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat, és a
tankeriileti adatkezelési nyilvantartas hatdrozza meg.

Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

az Infotv. és a Rendelet végrehajtasanak biztositasa

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése

azon adatok azon korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban allokkal, amelyeket
az iskola tanul6irél, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottairdl (a
tovabbiakban: alkalmazott), egyéb szerz6déses partnereirdl az intézmény nyilvantart

az adattovabbitdsra meghatalmazott alkalmazottak korének rogzitése

az adatok tovabbitasara vonatkozd szabalyok rogzitése

a nyilvéantartott adatok helyesbitési, térlési rendjének meghatarozasa

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése,

az alkalmazottaknak a személyes adatok védelmével kapcsolatos feleldsségének
meghatarozasa.

Osszefoglalva tehat a szabélyzat célja az adatkezelésben érintett személyek — egyértelmii és
részletes — tajékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy killondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyér6l,
az adatkezelés idotartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

a)

b)

Az adatkezelési szabélyzat betartasa az intézmény vezetdjére, valamennyi foglalkoztatottjara,
munkara jelentkez6re, palyazojara, tanuldjara és az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban
allora nézve kotelezo érvényii.

Az adatkezelési szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idopontjaval 1ép hatdlyba, és
hatarozatlan id6re szol.

Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal Iétesitett tanuléi jogviszony
esetén a tanuld — a kiskor( sziildje — kételes tudomasul venni. A beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységérol a tanulot és a sziilot irasban tajékoztatni kell. A tanuloi adatkezelés
idétartama az intézménybe valo jelentkezéstdl kezdddbden legfeljebb a tanuldi jogviszony
megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl a nem



selejtezhetd torzskonyv, a beirasi naplo, amelyekre vonatkozéan az irattari 6rzési ido az
iranyado. Az irattéri 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Az adatkezelési szabdlyzatot a jovahagyast kovetd datummal Iétesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles
tudomasul venni, errdl a Munka Térvénykonyve 46.§(1) szakasza szerint késziilt irasos
tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni. A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony
kezdetétdl a jogviszony megsziinését kdvetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt
képeznek ez aldl a jogszabalyok ltal kételezden megdrzendd dokumentumok. Az irattari drzési
idé leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

e) Az adatkezelési szabalyzatot a jovahagyast kdvetd datummal létesitett szerzOdéses jogviszony
esetén a jogviszonyban foglalkoztatott személy kételes tudomasul venni, erre a szerzddéses
jogviszony létesitésekor a figyelmét fel kell hivni. A szerz6déses jogviszonyban foglalkoztatott
személy adatainak kezelése a jogviszony kezdetétol a jogviszony megsziinését kovetd harmadik
év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal kotelezden
megérzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési idd leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

f) Jelen adatkezelési szabalyzatot a Dél-Budai Tankeriilet hagyta jéva az intézmény iratkezelési
szabélyzatanak részeként. Adatkezelési szabalyzatunkat a tanulok, sziileik megtekinthetik az
iskola honlapjan, valamint az igazgat6i irodéban. Tartalmardl és eldirasairol a tanulokat €s
sziileiket szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgaté ad felvilagositast.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kire, az adatkezelés célja, jogalapja
Az intézményben nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és a jogalapjat az Adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasardl szol6 tankeriileti igazgatdi utasitds tartalmazza.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1.Az adatok tovabbitasanak altalanos szabalyai

Az intézmény a személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt a torvény megengedi,
vagy ha az érintett ehhez hozzajarult. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt
sor, az intézmény a felvett adatokat térvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése céljabol, vagy az intézmény, illetve harmadik személy jogos érdekének
érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6do jog
korl4tozasaval ardnyban all tovabbi kiilsn hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzjarulasanak
visszavondsat kdvetben is tovabbitja.

Az intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az intézmény térvényben
meghatarozott adatkezeldje, vagy amit mas adatkezel6t6l jogszeriien atvett, amennyiben ezt az érintett
nem tiltotta meg.

Az intézmény kezelésében 1évd személyes adat nyilvanossagra hozatalat térvény — az adatok korének
meghatarozasaval — kozérdekbol elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd nyilvanossagra
hozataldhoz az érintett hozzajarulasa, kiilonleges adat esetében irdsbeli hozzdjarulasa sziikséges. Keétség
esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

Az adatkezelést végz6 alkalmazott az esetleges adattovabbitasra iranyulé megkeresés beérkezésérél
haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelést végzd szervezeti egység felelos vezetdjét. Az egység vezetbje
a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan megvizsgalja az adattovabbitas feltételeinek fennallasat, a kérés



teljesithetdségét, szilkség esetén tovabbi tdjékozodast végez. Az adattovabbitasi kérelem abban az
esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:

a) az adattovabbitds céljat, jogalapjat (az alapul szolgald torvényi rendelkezés pontos
megjeldlését),

b) a kért adatok korének pontos meghatarozasat,

¢) az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozo adatigénylés
esetén az érintettek azonositasdhoz sziikséges csoportképzd ismérveket.

Amennyiben az adattovabbitas jogszerliségével kapcsolatban kétség merill fel, az érintett szervezeti
egységek vezetdi — irasban vagy elektronikus iton —a tankeriileti kozpont adatvédelmi tisztviselojéhez
fordulhatnak, aki allasfoglalast ad ki az adattovabbitas jogszerliségérol. A megkeresett szervezeti egység
vezetSje a megkeresések teljesitésérdl — sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld allasfoglaldsanak
figyelembe vételével — 15 munkanapon beliil dént. A dontés ellen az adatkérd 15 napon beliil irasban
benytjtott panasszal fordulhat a tankeriileti igazgatohoz, aki 15 napon belill hatdroz az adatok
tovabbithatosagarol.

Amennyiben az adattovabbitas feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést benyljto szerv
rendelkezésére kell bocsétani. Az adatok atadaséval kapcsolatban felmeriilt koltségeket a megkeresést
benytjté szerv viseli. Az adatok ataddsardl sz6lo jegyzbkonyv felvételérél az adatkezelést végzo
szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

3.2. Az intézményen beliili adattovabbitas

Az intézmény szervezeti rendszerén beliil az intézmény altal kezelt személyes adatok — a feladat
elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig — tovabbithatok olyan szervezeti egységhez, amelynek a
torvényben vagy belsé iranyitasi eszkdzben foglalt feladatainak ellatasahoz sziikséges.

Az intézményben folyd, kiilonbozo célra irdnyuld adatkezelések csak torvényes cél érdekében, indokolt
esetben, ideiglenesen kapcsolhatok Ossze. Az adatkezelések Osszekapesolasaval Osszefiiggd alébbi
tényeket az adatvédelmi nyilvantartasban rogziteni kell.

3.3.Adattovabbitas kiilsé megkeresés alapjan

Az intézményen kiviili szervtdl vagy maganszemélytol érkezo, adatkdzlésre iranyul6 megkeresés csak
akkor teljesithet6, ha jogszabaly, vagy az érintett irasbeli nyilatkozata felhatalmazza az intézményt. Az
érintett elézetesen is adhat ilyen tartalmi felhatalmazést, amely sz6lhat valamely id6tartamra €s a
megkereséssel 616 szervek meghatarozott korére.

A vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott személyes és kiilonleges adatok az érintett
nyilatkozattételétol fiiggetleniil tovabbithatoak:

a) atarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizetchelyének minden olyan
adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatds, jogosultsig megallapitashoz,
igénybevételéhez sziikséges;

b) a birésagnak, renddrségnek, iigyészségnek, a birosagi végrehajtonak, allamigazgatési szervnek
a konkrét ligy eldontéséhez szitkséges adatok;

¢) a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a foglalkoztatassal
osszefliggod adatok,

d) a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolé 1995. évi CXXV.
torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatarozott feladatok ellatasdhoz sziilkséges valamennyi
adat; kiegészitve a 303/2013. (VIL. 31.) Korm. rendeletben meghatarozottakkal



¢) Infotv.28. § alapjan az intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése céljabol a
Kkérelmezének az Infotv. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiild
adatok,

f) a miniszternek vagy a fenntarténak egyedileg vagy informatikai rendszerben biztositott
kiszvetlen elérés Otjan az 4gazati iranyitassal 6sszefiiggd feladatok ellatdsa, a miniszteri hatosagi
jogkor gyakorlasa céljabol a feladatok ellatashoz sziikséges valamennyi adat.

Nem teljesithet olyan adatigénylés, amelynek torvényessége — az adatigénylés vagy érintetti
hozz4jarulas hidnyos adattartalmara, vagy mas koriilményre tekintettel — nem allapithaté meg.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket, koriilményeket jegyzokonyv
felvételével dokumentalni kell.

A megkereséstdl szol6 jegyzokonyv elsé példanyat az adatvédelmi tisztviseld 6rzi. A jegyzokdnyv
megorzési ideje tiz ¢v.

Nem kell jegyzokonyvezni azon adattovabbitasokat, amelyek ténye egyéb modon hitelesen rogzitésre
keriil. igy kiilonésen nem kell jegyzdkonyvezni azon megkereséseket, amelyek irasban érkeznek, az
illetékes szervezeti egység iktatja, és az adattovabbitas iktatott, irasbeli dokumentummal valosul meg.

3.4. Adattovabbitas kiilféldre
Személyes adatot az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé harmadik orszagban adatkezelést folytato
adatkezeld részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszagban adatfeldolgozast végzo adatfeldolgozé
részére akkor adhat at, ha
a) ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy
b) az adatkezelésnek az Infotv. és a Rendelet ide vonatkozdan eldirt feltételei teljesiilnek, és — a
harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, valamint feldolgozisa soran biztositott a
személyes adatok megfeleld szintii védelme.

A személyes adatok megfeleld szint(i védelme akkor biztositott, ha
a) az Burdpai Uni6 kotelezd jogi aktusa az megéallapitja, vagy
b) a harmadik orszag és Magyarorszag kozott az érintetteknek a jogai érvényesitésére, a
jogorvoslati jog biztositasara, valamint az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas fliggetlen
ellendrzésére vonatkozé garancialis szabalyokat tartalmazo nemzetkozi szerzodés van
hatalyban, vagy
¢) az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas kotelezd szervezeti szabalyozasnak megfeleloen
torténik.
Az EGT tagallamban iranyulé adattovabbitast gy kell tekinteni, mintha Magyarorszég teriiletén beliili
adattovabbitasra keriilne sor.

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell kiilfoldre iranyuld adattovabbitassal, az érintettek
figyelmét erre a koriilményre mar az adatok felvétele elétt fel kell hivni.

4. Az adatkezeléssel foglalkozo alkalmazottak korének meghatalmazasa
Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat aktualizalasért az intézmény
vezetdje a felelos.

Jogkorének gyakorlasara az tigyek alabb szabalyozott korében a helyetteseket, az egyes poziciokat
betoltd pedagégusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg. A nem szabélyozott teriileteken az



adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény vezetdje személyesen vagy — utasitsi jogkorét
alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat lat el az
intézményvezetd, az intézményvezeto-helyettesek, az iskolatitkar, az osztalyfonskok, a munkavédelmi
felelds és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagogus:
- beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriilé olyan pedagdgusoktol, diakoktol és sziiloktsl, akikrél a
weblapon személyes adatokat tartalmazo informaciok jelennek meg
- beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriild olyan pedagogusoktol és didkokrol, akikrdl a
személyiiket 4brazold fénykép jelenik meg a honlapon.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:

- papir alapt irat

- elektronikus adat

- elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép

Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes modszerrel is vezethetok.

5.2. A munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok (alkalmazottak) személyes adatainak kezelése
Az alkalmazottaknak az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat az
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol szol6 tankeriileti igazgatoi utasitas tartalmazza.
Az alkalmazottak személyi adatai papir alapt iratokban (személyi irat) €s elektronikus adatbazisokban
keriilnek rogzitésre az alabbiak szerint:

- személyi anyagok papir alapt nyilvéntartasa

- Magyar Allamkincstar nyilvantartasa (KIRA)

- Oktatasi Hivatal nyilvantartasa (KIR)

- eKRETA Zrt. nyilvantartisa (KRETA)

5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval keletkezett —
adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennéllasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden
keletkezik és a munkavallalé személyével Gsszefiiggésben adatot, megéllapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:
- amunkavallal6 személyi anyaga
- amunkavallal6 tajékoztatasarol szolo irat
- amunkavallal6i jogviszonnyal dsszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel kapcsolatos
iratok)
- amunkavallalé bankszdmlajanak szdma
- a munkavallal6 sajat kérelmére killitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazé iratok

5.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat é megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
- azintézmény vezetdje
- aziskolatitkar



- avonatkoz6 torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.)
- sajat kérésére az érintett munkavallalo
- munkaiigyi eléad6, mint az adatkezelés végrehajtoja

5.2.3. A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- az intézmény vezetdje és helyettesei
- aziskolatitkar
- avonatkoz6 térvény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor, stb.)
- sajat kérésére az érintett munkavallald
- munkaiigyi eléad, mint az adatkezelés végrehajtoja

5.2.4. A személyi iratok védelme

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa héalézaton vagy egyéb informatikai eszkdz
utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az
adat tovabbitéjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellen6rzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a
halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5. A személyi anyag vezetése és taroliasa

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallalé személyi
anyaganak dsszeallitasarol, s azt a vonatkozo jo gszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi
anyagot tartalmuknak megfelelden, csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként
kialakitott gy(ijtdben zért szekrényben kell Srizni.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvéantartas. Az alapnyilvantartas elso alkalommal papir
alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogepes modszerrel is vezethetd. A szamitdgéppel vezetett
munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezo esetekben:

- a munkaviszony elsé alkalommal valo létesitésekor

- amunkaviszony megsziinésekor

- ha a munkavallalé adatai lényeges mértékben megvaltoztak

A munkavallalo az adataiban bekovetkezd valtozasokrél 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoit jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol. A
személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds. Utasitésai €s a
munkavallalék munkakori leirasa alapjan az anyag karbantartasat az iskolatitkar veégzi.

5.3. A munkara jelentkezok, palyazok adatainak kezelése

A munkéra jelentkezOknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat €s
jogalapjat a Dél-Budai Tankeriileti Kézpont Adatvédelmi és Adatbiztonsagi rendjérol szol6 szabalyzata
hatarozza meg 31/2017.(VIIL29.)

A személyes adatok kezeldi kizarolag az aldbbiak lehetnek

- intézményvezetd

- intézményvezetd-helyettesek

- iskolatitkar

- személyiigyi eldado

Az adatokat védeni kell kiilsnosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatés, tovabbitds, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok



tovabbitisa halézaton vagy egyéb informatikai eszkéz utjan torténik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

5.4. A tanulok és sziileik személyi adatainak kezelése

A tanuléknak és sziileiknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és
jogalapjat a Dél-Budai Tankerileti Kozpont Adatvédelmi és Adatbiztonsagi rendjérdl szolé szabalyzata
hatarozza meg. 31.2017.(VIIL29.)

5.4.1. A tanulok és sziileik személyi adatainak védelme
A tanulék és sziileik személyi adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek:

- az intézményvezeto

- az intézményvezetd-helyettesek

- adatvédelmi tisztviseld

- az osztalyfonok

- az iskolatitkar
Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

5.4.2. A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa
A tanuléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi adatainak
ssszeallitasarol, s azt a vonatkozé jogszabélyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A tanuldk személyi adati papir alapi iratokban és elektronikus adatbazisokban keriilnek rogzitésre az
alabbiak szerint:

- torzskonyvek

- bizonyitvanyok

- beirasi napl6

- e-naplo

- KRETA rendszer

- KIR rendszer

5.5. A szerzédéses jogviszonyban allok adatainak kezelése

A szerzbdéses partnereknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat €s
jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol szolo tankeriileti igazgatoi utasitas
tartalmazza.

A személyes adatok kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek:

- az intézményvezetd

- az intézményvezetd-helyettesek

- adatvédelmi tisztviseld

- az iskolatitkar
Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovAbbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz wtjan torténik, a személyes adatok technikai
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védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a hal6zatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

5.6. Az alkalmazottak feleléssége a személyes adatok védelmével kapcsolatban

Az intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e szabalyzatban
meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola vezetdi és pedagogusai feleldsek a
tudomésukra jutott adatok védelméért. A tanulok, alkalmazottak és egyéb partnerek személyi adatait
kizarolag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott moédon tovabbithatjak. A
személyi adatok barmely maés jellegii (szobeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas médon
torténd) tovabbitasa szigordan tilos!

5.7. Az adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak, munkara jelentkezik, palyazok, tanulok és
sziil6k, szerzodéses jogviszonyban allok jogai

5.7.1. A hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t61 visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelds folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a GDPR-ben felsorolt informéaciokhoz hozzaférést kapjon.

5.7.2. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd —
kiegészitését.

5.7.3. A torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig kteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje a GDPR-ben meghatarozott feltételek esetén.

5.7.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy a kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesiil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idotartama
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, ha az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéschez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

. az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

5.7.5. Az adathordozhatésaghoz valé jog

Abban az esetben, ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintett jogosult arra, hogy az
érintett altal az adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formdtumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozné az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
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5.7.6. A tiltakozashoz valo jog

Amennyiben az adatkezelés kozérdekii, vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasihoz, tovabba ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezések alapuld profilalkotast is.

5.7.7. Tiltakozas kozvetlen iizletszerzés érdekében végzett adatkezelés esetén

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon az érintettre vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a
személyes adatok kdzvetlen tizletszerzés érdekében térténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

5.7.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki az érintettre az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely az érintettre nézve joghatassal jarna vagy
az érintettet hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

A fentiek nem alkalmazhatoak abba az esetben, ha a dontés:
- az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
- meghozatalat az adatkezelre alkalmazand6 olyan uniés vagy tagéllami jog teszi lehetGve,
amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy
- az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

5.8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség

5.8.1. Kifogas az adatkezel6nél

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét éllitja, a kérelmezé személyének
azonositasara alkalmas, frasbeli kérelemben kifogast terjeszthet elé az adatkezelonél. A kifogast az
adatkezelo koteles 30 napon beliil kivizsgélni.

5.8.2. Panasz a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésagnal
Az érintett, aki a személyes adati kezelésének kdrében jogai sérelmét éllitja, panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal.

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

5.8.3. Birosagi eljaras kezdeményezése
Az érintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét allitja, polgari pert kezdeményezhet.
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6. Zaro rendelkezések
Az adatkezelési szabalyzatot a nevel6testiilet modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott és e
szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a fenntartd jovahagyasaval.

( A—

Budapest, 2019. oktdber 15.

intézményvezeto

Az iskola Sziiléi Munkakozossége, illetve az iskolai didkonkormanyzat képviseletében alairasunkkal
tanlsitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogaddsahoz véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.
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